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Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Kaavailtu hoitajamitoituksen voimaantulon siirtaminen vuoteen 2028 ei ole Eldkkeensaajien
Keskusliiton nakemyksen mukaan toivottavaa, mutta se on ymmarrettavaa. Hoitoalan
henkilokunnan suhteen Suomessa on arvioitu tarpeen kasvavan kymmenilla tuhansilla hoitajilla ja
my0s nykyisellddn hoitohenkilokunnan saatavuudessa on haasteita. Riskina on, etta
ymparivuorokautisen hoidon mitoituksen tiukentuessa hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ja
joutuvat ratkaisemaan ongelman siirtamaan hoitajaresursseja esim. toistaiseksi mitoittamattomasta
kotihoidosta ymparivuorokautiseen hoitoon. Toisena riskina on, etta hoitopaikkoja suljetaan, kun ei
mitoitustavoitetta onnistuta tayttamaan, jolloin yhda useammat ao. palveluja tarvitseva jaa vaille
heille kuuluvaa hoitoa.

Toisaalta esityksen mukainen mitoituksen siirtaminen heikentaa jo nyt vuosia jatkuneen hoitoalan
houkuttelevuuden haasteen tilaa. Tarkea elementti hoitoalan houkuttelevuuden kannalta on
hoitajien kyky saada tehda tyénsa kunnolla riittavan henkilékunnan maaran voimin. Houkuttelevuus
koskee seka alalle kouluttautumista harkitsevia etta nykyisia alalla tyoskentelevia. Ratkaisuksi
hoitoalan houkuttelevuuteen ja siten henkiléston saatavuuteen ehdotamme ensisijaisesti
koulutuspaikkojen lisaamista seka palveluyksikdiden johdon ja palkkauksen parantamista.
Korostamme my6s hoitoty6ssa ns. tosiasiallisen hoitotyén olennaisuutta: hoitohenkilokunnan tulee
voida keskittyd nimenomaan hoitotyohon, eikd myéskaan mitoitukseen tule voida laskea muuta
tukihenkildstoa.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Sosiaali- ja terveyspalvelujen tarkeimpia elementteja on hyvinvoiva henkil6sto, joka kykenee
tekemaan tyonsa ja siten tuottamaan kaytannossa tarvittavat laadukkaat palvelut, jotka taataan
maamme perustuslaissa. Tama nakyy, paitsi palveluiden laadussa, myos asiakkaiden ja heidan
omaistensa tyytyvaisyydessa, puhumattakaan asiakasturvallisuudesta. Suomessa on vuosien, ellei
vuosikymmenten, ajan kayty julkista keskustelua hoitoalan houkuttelevuudesta ja yhdeksi
ratkaisuksi on juuri hoitoalan jarjestdjenkin tuella ehdotettu riittavaa hoitajamitoitusta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdjille kaavaillun rahoituksen kymmenien miljoonien eurojen
saaston sijaan tulisi henkilostoon joka tapauksessa panostaa muutenkin kuin hoitoty6ta tekevan
henkiloston suhteen. Palveluissa tulee olla riittava maara henkilostda, johon pitaa lukeutua
asiakkaiden tarpeen mukaan muidenkin alojen tyontekijoita, kuten esimerkiksi toimintaterapeutteja
tai fysioterapeutteja. Talla tapaa pystytaan tarjoamaan myos riittavia kuntoutuksen ja hyvinvointia
tukevien palvelujen toteutumista. Kyseisen henkiloston pitda voida nimenomaan toimia
koulutustaan vastaavissa tehtdvissa, eika heita tule kayttaa esimerkiksi perushoidon tyéntekijéina.
Paalahtokohtana toimisi asiakkaiden tosiasiallinen palvelutarve.

Parhaillaan hoitoalan houkuttelevuuteen vaikuttaa etenkin nykyisten tyontekijéiden kokema
kuormitus, joka ajaa heitd harkitsemaan alan vaihtoa. Riittamaton henkildostomitoitus pahimmillaan
aiheuttaa tyduupumusta, sairauspoissaoloja, hoitovirheita ja lisdkustannuksia. Se vaikeuttaa myos
alalle kouluttautuvien tulevien hoitajien osaamisen kerryttamista, kun opintoihin kuuluvissa
harjoitteluissa ei ole aikaa ohjata tulevia alan ammattilaisia. Sairaanhoitajia edustavan ammattiliitto
Tehyn vuonna 2021 teettama jasenistokysely kertookin, ettd esimerkiksi erikoissairaanhoidon
sairaanhoitajista jopa 90 % on harkinnut alanvaihtoa.

Suomi tarvitsee riittavasti hyvinvoivaa, koulutettua ja osaavaa tydvoimaa, jotta palvelut voidaan
taata paitsi ymparivuorokautisessa hoidossa, myos kaikessa henkilostda paljon tarvitsevissa sosiaali-
ja terveyspalveluissa. Etenkin ymparivuorokautisen hoidon ikddntyneet asiakkaat ovat
terveydentilansa kannalta monihaasteisia, jolloin tyon vaativuuteen vastaaminen tarvitsee juuri
riittdvan maaran henkildkuntaa. Ikddntyneiden ymparivuorokautisen hoidon asiakkaissa on juuri
heitd, jotka ovat itsekin usein auttaneet palveluja toteutumaan joka veronmaksajina tai myos
palveluissa itse tyoskennelleina. Eldkkeensaajien Keskusliitto ei luonnollisestikaan oleta kaiken
hoitotyon olevan ylikuormitettua tai tydhyvinvoinnin kannalta muuten haasteellista, mutta
kehotamme keskittamaan entistd paremmin huomiota tyon houkuttelevuuden haittatekijéihin.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkil6stén saatavuuden
turvaamiseksi?

Kylla
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Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan

Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkildstomitoitukseen.

Kivinen Eero
Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry
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