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Vdrdardimensioneringen
aktuell igen

oo
Q |dreomsorgslagen kompletterades ar 2020 med ett

forpliktigande om minst 0,7 vardare i personal-
dimensioneringen per klient i langvardsenheter och
effektiverat serviceboende fér dldre personer.

Malsattningen med regleringen av personalservicen for
ildre under den foregaende regeringsperioden har varit att
trygga dygnetruntvarden av de aldre, se till att klienterna far
en kvalitativ service samt att férbattra klient- och patientsaker-
heten genom att sakerstalla att ett tillrdckligt antal vardare
ansvarar for varden.

Stadgarna om personaldimensioneringen skulle, efter
en 6vergangsperiod trada i kraft fullt ut 1.4.2023, for att
kommuner, kommunférbund och serviceproducenter skulle
ha mojligheter att bereda sig pa betydande 6kningar bade i
personal och kostnader.

Pa grund av férandringar i verksamhetsmiljon framkom,
att malet om en dimensionering pa o,7 vardare inte skulle
kunna genomféras i alla verksamhetsenheter under det
tidsspann som ursprungligen slogs fast i lagen. Det kravs
mera tid for att kunna sikerstilla tillracklig tillgang pa
personal. Av ovan nimnda orsaker férindrades dldreomsorgs-
lagen varen 2023 till den del den omfattar regleringen om
ikrafttradande att malet skall uppfyllas fére 1.12.2023.

Trots att stérsta delen av seniorerna klarar sig sjalvstandigt
okar hjalpbehovet sérskilt under en minniskas sista
artionden. Som en del av regeringen Orpos regerings-
programmal att se till att servicen &r bade individuell och
svarar pa behoven innehaller programmet ocksa en skrivning
enligt vilken man bibehaller nuvarande personal-
dimensionering pa 0,65 vardare under den hir regerings-
perioden och att personaldimensioneringen i dygnetrunt-
varden med 0,7 skjuts upp att trida i kraft 1.1.2028. Vid sidan
om personalbrist motiverar regeringen i budgetférslaget for
nasta ar férandringen med kostnadsinbesparingar pa 89
miljoner.

Forandringen i lagreformen ér for nérvarande pa
utlatanderunda. EKL har for avsikt att ge ett eget utlatande om
forandringsplanerna. Var utgangspunkt ar att personal-
dimensioneringen borde férverkligas i enlighet med den
foregaende regeringens beslut. Men som en realitet maste vi
beakta att den nuvarande personalsituationen inte mojliggér
ett fullt forverkligande. Om vi haller fast vid malsattningen
kommer det att innebdra, att manga vardinréttningar tvingas
stdnga, sasom ocksa redan har skett. Dessutom bér vi beakta
att vi redan nu har en situation dar vardare, fér att uppna
personaldimensioneringen har 6verforts fran hemservicen till
dygnetruntvarden, varvid den service som ges i hemmen har
minskat.

Skulle vi i den har situationen i statens budgetforslag
kunna avsta fran de féreslagna inbesparingarna pa 89
miljoner och i stéllet uppmuntra valfirdsomradena, de privata
aktérer som betjanar dem och tredje sektorns aktérer att i
sina serviceenheter ocksa ta in andra dn hilsovardsproffs,
sasom exempelvis verksamhetsterapeuter, 6ka
rehabiliteringen och den funktionella vilmagan bland
invanarna?




