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En reform av pensionssystemet
ater aktuell

D en senaste reformen av det finlandska pensions-

systemet tradde i kraft ar 2017, efter det har diskussionen

om en reform av systemet inte avtagit. En ny reform
planeras redan offentligt och det finns en efterfragan pa en
reform.

Den mest betydande nyheten i den senaste reformen gillde
hojningen av pensionséldern. Aldersgrupperna fick egna
pensionsalder och en livslingdsfaktor togs i bruk dir man
riknar ut den uppskattade pensionsaldern fér dem som ar
fodda ar 1965 och efter det. Pensionsintjdningen samordnades,
nya pensionsformer togs i bruk och morétter utvecklades for
att ménniskor ska orka ldngre i arbetslivet ocksa i hogre alder.

Man har senare forskat i hur reformen lyckades och enligt
de senaste uppgifterna lyckades man med héjningen av
pensionsaldern sérskilt i den privata sektorn. Men det ska ses
mot bakgrund av att man i den offentliga sektorn i alla fall gatt
senare i pension.

| februari fick vi veta att arbetsmarknadens centralorganisa-
tioner har kommit 6verens om en skrivning for det regerings-
program som antas snart efter riksdagsvalet. Enligt preliminira
uppgifter skulle bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna komma med férslag om enligt dem nodvindiga atgarder
for att trygga finansieringsnivan pa vart pensionssystem, en till-
racklig niva pa pensionerna och rattvisa mellan generationerna.

| Finland har just arbetsmarknadsparterna en betydande
makt i utformandet av pensionssystemet och riksdagspartierna
kan till och med godkinna parternas férslag som sadana. Men
det dr ocksa rimligt: centralorganisationerna foretrader ju de
huvudsakliga finansidrerna av de pensioner som ar kopplade
till arbetskarriarerna.

Bakom reformbehovet av Finlands pensionssystem ligger
ofta bekanta orsaker. Vi har i vart land en lag nativitet och
befolkningstillvaxt, sa med nuvarande reformer vill man
forhindra betydande héjningar av pensionsavgifterna i
framtiden.

Annu da detta skrivs har vi inga exakta uppgifter om vilka
atgarder systemreformen skulle innebira, men nagra enstaka
uppgifter dr kinda. | den senaste reformen var avsikten
uttryckligen att héja pensionsaldern, sa det ar en atgard man
knappast tar till igen. Troligtvis dr mélet nu snarare att f6r
framtiden trygga finansieringen av pensionssystemet. Huruvida
det gérs med en indexbroms, genom att hoja pensions-
avgifterna eller kanhanda genom att géra placeringarna i
arbetspensionsfonderna mangsidigare, dr en betydande fraga.

Ur pensionstagarnas synvinkel ar alla nedskarningar i
utbetalningen av pensionerna icke 6nskvirda. Under vara
arbetskarridrer har vi alla betalat pensionsférsikringsavgifter
och har bér just begreppet "férsikring” noteras. Mot avgifterna
utbetalas at oss regelbundet en pension da vi gar ut ur
arbetslivet.

Det finldndska pensionssystemet &r framgangsrikt i
internationell jamférelse. Jamférelser utfors av Global Pension
Index och dar bedémdes vart finlandska system i oktober i fjol
som det femte bésta i virlden.

Likasa har storleken pa vara arbetspensionsfonder vickt
fortroende med tanke pa systemets hallbarhet ocksa i
framtiden.

Med tanke pa hallbarheten i ett pensionssystem av Finlands
snitt dr det nodvandigt att i tid fatta beslut, fasta uppmarksam-
het vid pensionernas niva, vid solidariteten mellan
generationerna och pensionsloftet.




