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Lev livet for fullt 1 foreningen

"Tank pa det, ar 2015 ar pensionarerna i majoritet bland de
rostberéttigade!”
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Lev livet for fullt i foreningen

Del |

Del Il

Det har ar min férening

e avsett att utdelas till styrelsens alla medlemmar/suppleanter samt till
klubbledarna och 6vriga aktiva

e innehaller information om foreningen, om féreningens natverk och om
ovrigt aktuellt

e varje forening kan omarbeta denna del av informationen eller lagga till den
information man vill ha

Det egentliga innehallet

= som hjalpmedel nar man planerar verksamheten eller bedémer den, for att
underlatta vardagen och verksamheten eller for att aktivera medlemskaren

= avsedd for foreningens styrelse eller arbetsgrupper utndmnda av styrelsen,
studiecirklar, féreningens hobbyklubbar eller évriga aktiva

= programmet innehaller praktiska arenden som dyker upp for aktérerna i
vardagen

= programmet innehaller ocksa praktiska exempel pa bra och lyckade
verksamhetsformer, som foreningarna har anvant under aren 2011-2014.
Uppgifterna baserar sig pa de uppgifter som de féreningar meddelat som
svarat pa forfragan.

= formularet behdver inte retuneras till forbundets byra eller nagon annan-
stans, utan det ar avsett som hjalpmedel till féreningens verksamhet

* om ni plockar fran programmet bara en ny sak och tar det i bruk i
foreningens verksamhet, har ni genomfért forbundsmotets beslut

Formuléarets bruksanvisningar

Valj fran formularet 1-5 arenden, som ni vill &ndra pa i foreningens verksamet.
- fraga asikter av foreningens medlemmar om arendet,

- satt arendena i den ordning ni vill genomféra dem eller hur viktiga de ar,

- diskutera och bedém — var ocksa kritiska och

- framforallt gor beslut, tidtabeller och kom 6verens om vad var och en gor

Anteckna timmarna for frivilligverksamheten

Genom att samla in timantalet avliagsnas oklarheten om det vardefulla frivilliga
arbetet och dess mangd som gors i PCF:s foreningar. | fortsattningen kan
man ge exakta uppgifter till bl.a. beslutsfattarna och évriga i kommunen om f6-
reningens frivilliga verksamhet. Nagon kommun (bl.a. Uledborgs stad) kraver
bl.a. av pensionarsféreningarna att man antecknar timmarna for det frivilliga
arbetet for att fa understod eller utrymmen. Frivilliga verksamhetens méangd
beskriver ocksa var férebyggande verksamhet och betydelsen av att up-
pehélla valfarden. Timmarna for det frivilliga arbetet samlas in pa en sarskild
blankett manadsvis. Blanketten finns som bilaga till detta program. Timmarna
antecknas upp av alla dem som bedriver foreningens verksamhet, ordférande,
sekreterare, kassoren, styrelsens ordinarie medlemmar och suppleanter samt
naturligtvis klubbledarna. Blanketterna returneras manatligen till den person
som skoter om timbokféreningen. Uppgifterna meddelas halvarsvis till Pen-
sionstagarnas Centralférbund.
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Del 1

Det har ar min férening

Pensionstagare rf
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LEV LIVET FOR FULLT | FORENINGEN

Pensionstagarforeningarnas verksamhet pa den egna hemorten ar alderspolitik.
Pensionstagarféreningarna erbjuder en god och trygg social motesplats for de aldre. Dess
verksamhet ar mer eller mindre ett specifikt lakemedel for ensamheten. Verksamheten ar
ocksa forebyggande verksamhet. Medlemskarens hoga alder inverkar redan nu och i fram-

tiden annu mera pa verksamhetens innehall i féreningen.

Var forening
Foreningens medlemsantal 31.12.20
Av medlemsantalet & man/kvinnor
Over 75-aringar
Styrelsemedlemmar: ord.medl. personer
Foreningens medlemsavgift
Uppbar féreningen kaffepengar pd medlemstraffarna?
Uppbar hobbyklubbarna kaffepengar pa sina egna traffar
Hobbyklubbar i féreningen (medlemstraffar raknas inte)
Ledare i foreningen (=hobbyklubbernas ledare)
| féreningen finns ledare for motionsklubbarna
Foreningens studicirklar (=som far studiecirkelstod av
ABF)
Timmarna for det frivilliga arbetet
- funktionarer (ordf, sekr, kassor, medlemsansvarig
0sVv)
- klubbledarna
Resor som foreningen gjorde senaste ar
Deltagare pa resorna och utflykterna
Foreningen har hemsidor, som uppdateras regelbundet
» hemsidans adress

Foreningen publicerar nattidning eller natnyheter

personer

kvinnor man
kvinnor man

suppleanter personer
euro/ar

O ja € O nej
Oja__ € O nej
st

personer

personer

st

personer timmar

personer timmar

st

personer

O ja I nej

O ja 1 nej

Foreningens representanter har fortroendeuppdrag i féljande namnd i kommunen/staden

fullmaktige namn och kontaktuppgifter
styrelsen namn och kontaktuppgifter
grundtrygghet/social- och héalsovard namn och kontaktuppgifter
kultur namn och kontaktuppgifter
tekniska namn och kontaktuppgifter
detaljplan namn och kontaktuppgifter
aldrerad eller motsvarande namn och kontaktuppgifter

Pensionsorganisationernas arenden behandlas i

namn och kontaktuppgifter

namnder

Om du har oklarheter eller inte vet vart/till vem du skall ta kontakt, ta kontakt med ord-

forande eller nagon annan utsedd person.

Pa den lokala nivan bor foreningarna paverka och ta stallning till att sarskilt trygga social-
och halsovardstjansterna. Foreningarna bor ocksa vara aktiva aven i andra fragor som
beror aldre manniskor, oavsett om det ar tjanster, serviceavgifter, boende eller trafiken.
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Det racker inte, att foreningens representant ar med i fullméktige, styrelsen, namnden eller
aldreradet.

Man bor trygga den sociala och ekonomiska rattvisan och jamlikheten

Varje pensionstagare har ratt att fa till honom/henne hérande formaner och rattigheter
oberoende av kon, alder, modersmal, fysisk handlingskraft eller ekonomisk stallning. De
aldre manniskorna bor ha ratt till ett vardigt aldrande och han/hon bor bemétas jamlikt.

| var kommun erbjuds foljande tjanster till pensionstagarna
= Seniorkort, vars pris ar €, som kan erhallas da man fyllt ar och
man far med det

Seniorkortet kan utldsas/kan kdpas
= | trafiken anvands - kort, som beréttigar till

» Ovriga tjanster:

Delaklighet och att man blir hdrd ar en grundrattighet

De aldrande bor ha en majlighet till det, att han/hon hors som invanare och kund i arenden
som beror planeringen och genomférande av aldringsvarden och —omsorgen. Pensionsor-
ganisationernas verksamhet ar en forebyggande verksamhet, vars stodande bor ses pa
langsikt som ett forbattrande alternativ for kostnadseffektiviteten.| synnerhet kommuner
och férsamlingar ar skyldiga att garantera nédvandiga moétes- och verksamhetsutrymmen
som pensionarsorganisationerna behéver, helst avgiftsfria.

Pensionstagarnas Centralférbund beframjar ensam och tillsammans med andra intres-
sentgrupper pensionstagarnas formaner och status pa nationell niva, PCF:s distrikt pa re-
gionniva och PCF:s féreningar pa kommunniva.
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Del 2

Det egentliga innehallet
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Riktlinjer for foreningarna

Programmet for organisationsverksamheten for aren 2017-2021 heter "Lev livet for fullt i
foreningarna”. Innehallet bestar av fyra sakhelheter samt till dem hérande konkreta
atgardsforslag. Foreningarna kan valja till sig sjalv av forslagen behévliga atgarder och
borja paverka dem for att genomféra dem i sin egen forening och pa de egna hemorterna

Lev livet for fullt i féreningarna 2017 - 2021

Medlemmen &r nummer ett — helst tillsammans &n ensam

En battre vardag — vi 6vervakar formaner

Med gemensamma krafter — vi paverkar tillsammans med andra
Foreningen bor synas — vi informerar

Arenden, som &r viktiga och som det bér géras nagot at

agrwnE

6. Medlemmen ar nummer ett — helst tillsammans an ensam

Den lokala verksamheten ligger i huvudsak pa féreningens ansvar. Den &r central och den
del som syns i PCF-samfundets verksamhet. Mangsidig, intressant och en utatriktad
verksamhet erbjuder dragningskraft och hamtar pa sa satt nya medlemmar och nytt
innehall till verksamheten. Den sakkunnighet som finns bland medlemskaren bor och skall
an-vandas till féreningens godo.

Verksamheten bor vara saddan, att den i man av mojlighet tar i beaktande alla
medlemmar. Den ger en mgjlighet att alla medlemmar kan deltaga, men & andra sidan
belastar den inte orimligt den som ar med.

Verksamhetens malsattning ar, att forbattra medlemmens vardag och samtidigt 6ka
foreningens medlemsantal och 6ka dess paverkningsmojligheter. Till dessa mal stravar vi
bl.a. pa foljande satt:

Arende
1. vi utvecklar och férnyar verksamheten i takt med de férandringar som sker inom med-
lemskarens och medlemmarnas aldersstruktur,
v' vi tar i bruk ny verksamhet, sa vi far nya medlemmar
v for de aldre medlemmarna arrangeras mojlighet till kaffestunder och 6vrig social
samvaro
v de som har nedsatt roresleformaga har beaktats (t.ex. transporter)
2. vi kartlagger medlemmarnas behov (medlemsforfragan) och vi tar dnskemalen i beak-
tande
v’ fragats skriftligen ar
v fragats muntligt (=styrelsens medlemmar)
3. vi aktiverar medlemskaren med i verksamheten genom att ta stallning till t.ex. de ak-
tuella &renden som berdr aldre manniskor och som det beslutes om i kommunen
v gjorts besok
v fragat medlemmarnas asikter och avgett utlatande
v' skrivit dsiktskommentarer i foreningens namn
4. visoker och tar i bruk nya verksamhetsformer och —satt
v nya klubbar har grundats
v nya klubbar planeras
v mobilen anvands da vi informerar om foreningens tillstallningar eller sander mo-
teskallelse
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v" vi hanvisar nya aktorer till utbildning fér nya verksamhetsformer
v’ vi deltar i verksamhet som ordnas av kommunen och évriga
5. vi utvecklar kamratstodet som en del av den normala verksamheten
v de som har nedsatt rorelseférmaga hamtas till gemensamma tillstaliningar
v adb-stddservice
v' instruktions- och radgivningsarbete
6. videlar pa uppgifterna och ansvaren sa, att ingen belastas orimligt mycket
ett skriftligt inblicksmaterial (=visar i kronologisk ordning hela arets verksamhet)
varje styrelsemedlem har en uppgift eller ett ansvarsomrade
styrelsens suppleanter deltar pa moten
vi besluter arligen om spelreglerna for arbetet pa det konstituerande métet (hur
vi sammankallar, hur rakningarna godkanns osv)
7. vi utbildar styrelsen och de 6vriga for sina uppgifter
vi delar ut en arsklocka pé styrelsens konstituerande méte
v’ vi arrangerar en sarskild utbildningsdag eller -dagar
v’ vi vet, var féreningens material arkiveras
v’ vi vet, vilket material av féreningen som arkiveras
v
v

VVVY

<\

vi anvander ett sarskilt medlemsregisterprogram
vi anvander ett sarskilt bokféringsprogram
8. vitar emot de nya medlemmarna bra
» Vi har utsett personer, som tar emot vid dorren
» videlar ut material och information om féreningens verksamhet
» Vi presenterar de nya medlemmarna vid klubbsammankomsterna
» vi ordnar for de nya medlemmarna en egen kaffe- och infotillstéallining
» Vi skickar ett tackbrev eller —kort till nya medlemmar
» Vi har utsett stodpersoner, till vilka man kan vanda sig
> Vi ger en anslutningsgava
ovrigt, vad
9. vi gor de nya medlemmana fortrogna med foreningens verksamhet
» videlar ut informationspaket om féreningens verksamhet
» stodpersonen redogdr om de praktiska arendena till en ny medlem
» 0ovrigt, vad
10.vi uppméarksammar ledare och 6vriga aktiva aktorer
v' vi arrangerar arligen en verksamhetsdag for aktérerna i nagon badinrattning
eller motsvarande
v' vi for de centrala aktorerna pa kryssning
v' vi sander julkort, fodelsedagsgratulationer, vi kdper i slutet av varen en blomma
osv, Vi ger nagon sak som hor ihop med verksamheten
11.vi uppméarksammar medlemmarnas bemaérkelsedagar
» styrelsen har beslutat om grunderna for uppvaktningen
> vi sander ett kort eller adress till alla dem som fyller jamna ar eller firar 5-
arsdagar och som ar éver 70-ar
> vi gar och uppvaktar dem och for blommor
» annat satt, vilket?
12.vi kommer ihdg dem som lamnar verksamheten (t.ex. pga alder)
v Over 85-/90-aringar ar befriade fran medlemsavgiften, féreningen betalar for-
bundets medlemsavgiftsandel
v vi hamtar dem till klubbsammankomsterna
v vi besoker dem
13.vi ger hjalp och rad till dem som behéver det, ingen lamnas ensam

Y
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v" vi har presenterat personerna, som vet om de tjanster som erbjuds till de aldre
manniskorna och om évriga centrala arenden

v" vi har utsett personer, till vilka man kan vanda sig

v vi har delat ut uppgifter om kommunens och statens myndigheter, vars hjalp
man mest behover

14.vi tar personligen kontakt med dem som lamnat medlemsavgiften obetald

» Vi sander kravbrev

» har 6verenskommit om, vem som tar personlig kontakt

> viringer eller gar och fragar

En battre vardag — vi Overvakar formaner

Arende
15. vi haller aktivt fram arenden som ber6ér manniskans vardag
v' vi berattar pa klubbtraffarna om aktuella arenden
v’ vi skriver i tidningarna
v vi hér medlemmarna och tar "tag” i arenden som de framfort
16. vi gor aktivt motioner och forslag till beslutsfattarna i kommunen
» Vi gor skriftliga motioner i féreningens namn
» vi tar kontakt med tjansteman och beslutsfattarna
17. vi utvecklar modeller for kommunalt inflytande pa lokal niva
v vi samarbetar med 6vriga pensionarsforeningar och aktorer
v’ vi arrangerar 6ppna utfragningstillfallen om kommunala arenden som beror pen-
sionstagarna
v' Vi gor invdnarmotioner
v vi anordnar protester om arenden som berér de aldre manniskorna
18. vi haller kontakt och skapar tryck pa fullméaktigeledaméterna och tjansteméan som
forbereder arenden
> vi deltar pA moten, som behandlar arenden som beror dldre méannis-
kor/pensionstagarna
» Vi tar personligen kontakt, via e-post, via telefon
19. vi betonar betydelsen av den férebyggande verksamheten och hur viktig den ar
v' vi raknar timmarna fér det frivilliga arbetet (=vi réknar timmarna, som anvands
for att driva verksamheten)
v' framme i alla tal och uppféranden
v' vi foljer med/testar medlemskarens funktionsformaga
20.vi haller fram tjansternas prisfragor — kundens betalningsformaga bor alltid tas i beak-
tande
» kontakt med beslutsfattarna
> skriverier och stallningstaganden i foreningens namn till asiktsspalterna
> protester
21.vi paverkar sa tjansterna bibehalls som nartjanster
v kontakt med beslutsfattarna
v’ skriverier och stéllningstaganden i féreningens namn till asiktspalterna
v protester
22.vi haller fram kravet om att obehindrat kunna rora sig
» kontakt med beslutsfattarna
> konkreta besok med en som har nedsatt rorelseféormaga
» protester
23.vi foljer med och vid behov tar vi tag i tillgangen till tjanster
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v’ vi féljer med namndernas féredragningslistor
v' vi foljer med asiktspalterna i den lokala tidningen
V' vi skriver sjalva
24.de aldre manniskorna har ocksa ratt till kulturtjanster
v’ forslag om formanliga kulturtjanster som erbjuds pa vardagen och dagen
v behoven kartlagges med en forfragan
25.vi stoder aldreradets verksamhet
> Vi genomfor aktivt besluten som gjorts i aldreradet
» Vi ar sjalva med och deltar
» viinformerar om verksamheten
26.vid behov haller vi fram frdgan om verksamhetsstélle
v' skriverier till asiktspalten
v’ stallningstaganden pa foreningens hemsida
v" vi haller kontakt med beslutsfattarna
v' vi gor forslag och motioner
27.vi arrangerar 6ppna tillfallen om aktuella fragor
» ensam eller tillsammans med andra intressenter
» Vi ber sakkunniga informera om arenden
> vi fragar om medlemskarens asikter fore tillstallningen

3. Med gemensamma krafter — vi paverkar tillsammans med
andra

Arende
28. vi skapar fungerande relationer till fackféreningsrorelsen pa den lokala niva
v’ utsett kontaktperson
v' samarbetsdiskussioner har forts
v' det finns praktiskt samarbete (resor, utflykter, tavlingar, lokaler, grupper som
upptrader, fester)
29. ett tatare samarbete med de PCF foreningar som verkar i naromradena
» Vi sOker naturliga riktningar och foreningar
> vi funderar pa ansvarspersoner
» vi kommer dverens om konkreta samarbetsmetoder
» Vi gor konkret verksamhet
30. vi utveckar samarbetet med féretagens egna och andra pensionarsklubbar
v' vi sbker naturliga riktningar och féreningar
v vi funderar pa ansvarspersoner
v vi kommer éverens om konkreta samarbetsmetoder
v’ vi gor konkret verksamhet
31. vi har ett tatare samarbete med de 6vriga landsomfattande pensionarsorganisationer-
nas lokala féreningar
> vi startar sddana, om de inte redan finns
» Vi gbr gemensamma forslag och motioner
» Vi foljer med vad PIO rf gbr och formedlar information
» Vi arrangerar gemensam verksamhet (resor, utflykter, fester, danser osv)
32. vi faster sarskild uppmarksamhet till dem som gar i pension
v" vi haller kontakt med huvudfértroendemannen
v" vi héller kontakt med de fackiga lokalorganisationerna och fackféreningarna
v’ vi presenterar féreningens verksamhet via ovannamnda
v" vi levererar broschyrer och 6vrig information om var egen verksamhet
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v" vi hdller aktivt kontakt med dem som nyss gatt i pension
33. vi utnyttjar den sakkunnighet som de olika branschernas pensionarer har som bor inom
verksamhetsomradet
» vi kartlagger sakkunniga
» Vi tar personlig kontakt
> vi haller kontakterna uppe (e-post, textmeddelande, personlig kontakt)
34. vi gor ett tatt samarbete tilsammans med de sociala organisationerna
v' vi kartlagger organisationerna och verksamhetens innehall
v vi kommer dverens om samarbetsmetoderna
v’ vi arrangerar konkret gemensam verksamhet

4. Foreningen bor synas — vi informerar

Arende
35. foreningen gor en informationsplan for ett ar i gangen
v en ansvarig informator har utsetts
v verksamhetsplanen har 6ppnats som en manatlig verksamhetskalender
36. foreningen stravar att halla sig framme via olika kanaler och med olika medel: tidningar,
radio, tv, hemsidor, facebook, youtube, tidningarnas féreningsspalter
» Vi utser en ansvarsperson
» vi kdnner till de olika informationskanalernas utgivningstider och nar materialet
bor [Amnas in
» vi ger aktivt artikelamnen
» foreningens hemsidor uppdateras regelbundet och verksamheten presenteras
37. vi skriver regelbundet till lokala pressens insandarspalter
v hur manga ganger/manad/ar
v' vi féljer med vad som skrivs i den lokala pressen och tar stéallning
38. vi utnyttjar forbundets stallningstaganden, fardig information omskrivs t.ex. som féren-
ingsordférandes asikt
> vivet, hur manga som kommit
> formedlat regelbundet e-post till vara medlemmar
» omarbetat det for eget bruk och skickat det till median
39.vi skapar fungerande relationer till den lokala median
v' vi utreder, om ndgon medlem redan har kontakter
v' Vi gar och presenterar 0ss
v vi ber dem till klubbsammankomsterna for att beratta om verksamhets- och pub-
likationspolitik
v' vi sander bilder och material
40.vi informerar medlemmarna via medlemsbrev, e-post och textmeddelanden om till-
stallningarna och om féreningens stallningstaganden
> vi anvander medlemsbrev (st/ar)
> Vi ger ut en egen medlemstidning eller —infoblad (st/ar)
> vi har samlat in medlemskarens e-postadresser
> vi har samlat in medlemskarens mobiltelefonnummer
41.vi hdller oss framme pa olika publiktillfallen (torgdagar, marknader, massor, friluftshan-
delser osv)
v’ deltagit pa marknader
v’ deltagit pa massor
v’ deltagit pa torgtillfallen
v deltagit pa ovriga allméanna lokala tillfallen
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v’ deltagit i tillstallningarna under aldringarnas vecka
v foreningen har egna skyddsvastar eller annan kladsel, som urskiljer oss

v foéreningen har ett eget talt med sitt namn

12

5. Arenden, som ar viktiga och som det bor géras nagot at?

Arenden som det bor
goras nagot at

Vad bor goras for
arendet?

Né&r bor arendet
vara fardigt

Vem ansvarar for
férberedelserna

1.

2
3
4.
5

Valj fran formularets punkter 1-41

- 1-5 s&dana arenden, som ni vill andra pa i er foreningsverksamhet
fraga asikter om arendena av foreningens medlemmar

diskutera och beddm — var ocksa kritiska och

v
v satt arendena i den ordning ni vill genomféra dem eller hur viktiga de ar
v
v

framforallt gor beslut i styrelsen, gor tidtabeller och kom éverens om
vem som gor vad och nar &rendet bor vara klart,

Och néar nu har fatt de har arendena i skick, valj nya drenden, som det bor go-
ras nagot at. Men framfor allt, lyssna pa medlemskarens budskap.
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