@ Fliakkeensaajien Keskusliitto EKL ry

Taytta elamaa EKL-
yhdistyksissa

"WVuonna 2015 eléakeikéaisia on enemmistd aanioikeutetuista,
mieti sita!”
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Taytta elamaa EKL-yhdistyksissa

Osall

Osa ll

Tama on minun yhdistykseni

o tarkoitettu jaettavaksi kaikille hallituksen jasenille/varajasenille seka kerho-
jen vetajille ja muille aktiivitoimijoille

e sisdltaa tietoja yhdistyksesta, yhdistyksen verkostoista ja muusta ajankoh-
taisesta

e jokainen yhdistys voi muokata tdmé&n osan tietoja tai lisata téhan osaan ha-
luamiaan tietoja

Varsinainen sisaltbosa

» yhdistyksen yhdistyksen toiminnan suunnittelun tai arvioinnin apuvalineek-
si, arkipaivan tekemisen ja toiminnan helpottamiseksi tai yhdistyksen jase-
niston aktivoimiseksi

= tarkoitettuyhdistyksen hallituksen tai hallituksen nimeaman tyéryhman,
opintokerhon, yhdistyksen harrastekerhojen tai muiden aktiivitoimijoiden
kayttoon

= ohjelma siséltaa toimijoiden arkipaivassa eteen tulevia kaytdnnon asioita

» |omakkeistoa ei tarvitse palauttaa liiton toimistolle eikéa minnekdan muuall-
le, vaan se on tarkoitettu yhdistyksen toiminnan apuvalineeksi.

* jos poimitte ohjelmasta vaikka vain yhden uuden asian ja otatte sen
kaytt6on yhdistyksen toiminnassa, olette toteuttaneet liittokokouksen
paastista

Lomakkeiston kayttbéohjeet

Valitkaa lomakkeistosta 1-5 sellaista asiaa, joihin haluaisitte muutosta yhdis-

tyksenne toimintatavoissa.

- kysykaa asioista yhdistyksenne jasenten mielipidetta,

- laittakaa asiat toteuttamis-/tarkeysjarjestykseen,

- keskustelkaa ja arvioikaa — olkaa myos kriittisia ja

- ennenkaikkea tehkaa paatoksia, aikatauluttakaa ja sopikaa kuka tekee mi-
takin.

Vapaaehtoistoiminnan tuntien kirjaus

Tuntim&arien kerdadmisella poistetaan epaselvyys EKL:n yhdistyksissa tehtavasta ar-
vokkaasta vapaaehtoistyosta ja sen maarasta. Jatkossa voidaan antaa tarkat tiedot
mm. kunnallisille ja muille paatdksentekijoille yhdistyksen vapaaehtoistoiminnasta.
Jotkut kunnat (mm. Oulun kaupunki) edellyttdvat mm. elakelaisjarjestoilta vapaaehtoi-
tuntien kirjausta avustuen ja toimistilojen saamiseksi. Vapaaehtoistoiminnan maaréa
kuvaa myds toimintamme ennaltaehkéisevaa ja hyvinvointia yllapitavaa merkitysta.
Vapaaehtoistoiminnan tunnit kerataan erilliselle lomakkeelle kuukausittain. Lomake
on tdmé&n ohjelman liitteend. Tunteja kirjaavat kaikki yhdistyksen toimintaa pyorittavat
henkilot kuten puheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja, hallituksen varsinaiset ja vara-
jasenet seka tietysti kerho-ohjaajat. Lomakkeet palautetaan yhdistyksen tuntikirjanpi-
toa pitavalle henkildlle kuukausittain. Elakkeensaajien Keskusliittoon tiedot ilmoite-
taan puolivuosittain.
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Tama on minun yhdistykseni
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TAYTTA ELAMAA EKL-YHDISTYKSISSA

Elakkeensaajayhdistysten toiminta omilla paikkakunnillaan on ikapolitiikkaa.
Elékkeensaajayhdistykset tarjoavat hyvan ja turvallisen sosiaalisen kohtaamispaikan
ikaihmisille. Niiden toiminta on mitéa suurimmassa maarin tasmalaaketta yksinaisyyteen.
Toiminta on my6s ennaltaehkaisevaa toimintaa. Jaseniston korkea ika vaikuttaa jo nyt ja
tulevaisuudessa entistd enemman yhdistysten toiminnan sisaltoon.

Meidan yhdistyksemme

Yhdistyksen jasenméara 31.12.20 henkil6a
Jasenmaarasta miehid/naisia naisia  miehia
Jasenistosta yli 75-vuotiaita naisia _ miehia
Hallituksen jasenet: vars. jasenet henkil6a varajasenet henkiloa
Yhdistyksen jasenmaksu euroa/vuosi
Periik6 yhdistys jasentapaamisissa kahvirahaa? Okylla € QOei

Perivatko harrastekerhot omissa kokoontumisissaan kahvi- DO kyllda € [—Jei
rahaa

Yhdistyksessa harrastekerhoja (jasentapaamisia ei lasketa) kpl
Yhdistyksessa vertaisohjaajia (=harrastekerhojen vetajia) henkil6a
Yhdistyksessa liikuntakerhojen vetajia henkil6a
Yhdistyksella opintokerhoja (=TSL:n opintokerhotukea saa- kpl

vat)

Vapaaehtoisty6tunnit
- toimihenkil6t (pj, siht, tal.hoitaja, jasenasiainhoitaja

jne) henkildbd  tuntia

- kerhojen vetajat henkilbd  tuntia
Yhdistys teki edellisena vuonna matkoja kpl
Osallistujia matkoille ja retkille oli henkil6a
Yhdistyksellamme on kotisivut, joita paivitetadn saannolli- O kylla O ei
sesti

= Kkotisivun osoite
Yhdistys julkaisee verkkolehtea tai verkkouutisia O kylla O ei

Yhdistyksemme edustajat ovat seuraavissa luottamustehtavissa kunnan/kaupungin lauta-
kunnissa

valtuusto nimi ja yhteystieto
hallitus nimi ja yhteystieto
perusturva/sosiaali- ja terveys nimi ja yhteystieto
kulttuuri nimi ja yhteystieto
tekninen nimi ja yhteystieto
asemakaava nimi ja yhteystieto
vanhusneuvosto tai vastaava nimi ja yhteystieto

nimi ja yhteystieto

Elékeldisjarjesttjen asiaa kasitellaan lautakunnassa
Jos sinulla on epaselvyyksia tai et tieda mihin/keneen sinun pitéisi olla yhteydessa, ota
yhteytta puheenjohtajaan tai johonkin nimettyyn henkillén.
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Paikallisella tasolla yhdistysten on vaikutettava ja otettava kantaa erityisesti sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvaamiseen. Yhdistysten on oltava aktiivisia myds muissa ikaihmisia
koskevissa asioissa, olipa sitten kysymys palveluista, palvelumaksuista, asumisesta tai
likenteeseen ja liikkumiseen koskevista kysymyksista. Ei riitd, etté yhdistyksen edustaja
on valtuustossa, hallituksessa, lautakunnassa tai vanhusneuvostossa.

Sosiaalinen ja taloudellinen oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus turvattava
Jokaisella elakkeensaajalla on oltava oikeus saada hanelle kuuluvat etuudet ja oikeudet
riippumatta sukupuolesta, iasta, aidinkielesta, fyysisesta toimintakyvysta tai taloudellisesta
asemasta. Ikaihmisella on oltava oikeus arvokkaaseen vanhenemiseen ja hanta tulee
kohdella tasapuolisesti.

Kunnassamme on lisaksi tarjolla elakkeensaajille seuraavia palveluja:

= Seniorikortti, jonka hintaon €, jonka voi saada _____ vuotta tayttanyt ja
silla saa
Seniorikortin saa lunastaa/voi ostaa

= Liikenteessa on kaytdossa - kortti, joka oikeuttaa

=  Muut palvelut:

Osallisuus ja kuulluksi tuleminen on perusoikeus

Ikaantyvalla on oltava mahdollisuus siihen, ettéa hanta kuullaan asukkaana ja asiakkaana
hanta koskevissa vanhustenhoidon ja -hoivan suunnittelussa ja toteutuksessa. Elékelais-
jarjestdjen toiminta on ennaltaehkéisevaa toimintaa, jonka tukeminen on nahtava pitkalla
aikavalilla kustannustehokkuutta parempana vaihtoehtona. Erityisesti kuntien ja seurakun-
tien velvollisuus on turvata elakelaisjarjestdille tarvittavat kokous- ja toimintatilat mahdolli-
simman joustavasti, paasaantoisesti maksutta.

Elékkeensaajien Keskusliitto edistdé yksin ja yhdessa sidosryhmiensa kanssa eldkkeen-
saajien etuuksia ja asemaa valtakunnan tasolla, EKL:n piirijarjestot aluetasolla ja EKL:n
yhdistykset kuntatasolla.
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Varsinainen sisaltbosa
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Suuntaviivoja yhdistyksille

Jarjestétoimintaohjelma vuosille 2017-2021 on nimeltaan "Taytta elamaa yhdistyksissa”.
Sen sisaltd koostuu neljasta asiakokonaisuudesta seka niihin liittyvista konkreettisista toi-
menpide-ehdotuksista. Yhdistykset voivat valita ehdotuksista itselleen tarpeelliset toimen-
piteet ja lahtea vaikuttamaan niiden toteutumiseksi omassa yhdistyksessa ja omilla paik-
kakunnilla.

Taytta elaméa EKL-yhdistyksissa

Jasen on ykkdnen — mieluummin yhdessa kuin yksin
Arkipaiva paremmaksi — valvotaan etuja
Yhteisvoimin — vaikutetaan muiden kanssa

Yhdistys nakyvaksi — tiedotetaan

Asiat, jotka ovat tarkeita ja joille pitdd tehda jotakin

agrwnE

1. Jasen on ykkdnen — mieluummin yhdessa kuin yksin

Paikallinen toiminta on paaosin yhdistysten vastuulla. Se on keskeinen ja nakyvin osa
EKL-yhteis6n toimintaa. Monipuolinen, kiinnostava ja ulospain suuntautunut toiminta luo
vetovoimaa ja tuo sita kautta uusia jasenia ja uutta sisaltoa toimintaan. Jasenistosta l6yty-
vaa asiantuntemusta tulee ja pitaa kayttaa toiminnassa hyvaksi.

Toiminnan tulee olla sellaista, ettéd se huomioi mahdollisuuksien mukaan kaikki jasenet. Se
antaa mahdollisuuden jokaiselle jasenelle osallistumiseen, mutta toisaalta se ei kuormita
kohtuuttomasti ketddan mukana olevaa.

Toiminnan tavoitteena on jasenen arkipaivan parantaminen ja samalla yhdistyksen jasen-
maaran ja sita kautta vaikutusmahdollisuuksien kasvattaminen. Naihin tavoitteisiin pyrim-
me mm. seuraavilla keinoilla:

Asia
1. kehitetddn ja uudistetaan toimintaa jasenkunnan ja jaseniston ikarakenteen muutosten
mukana,
v otettu kayttdon uutta toimintaa, jotta saadaan uusia jasenia
v' vanhemmalle jasenistolle jarjestetddn mahdollisuus kahvitteluun ja muuhun so-
siaaliseen kanssakaymiseen
v' liikuntarajoitteiset huomioitu (esim. kuljetukset)
2. kartoitetaan jAsenten tarpeet (jasenkyselyt) ja otetaan toiveet huomioon
v kysytty kirjallisesti vuonna
v kysytty suullisesti (=johtokunnan jasenet)
3. aktivoidaan jasenistd mukaan toimintaan ottamalla kantaa esim. kunnassa paatettavina
oleviin ikaihmisia koskeviin ajankohtaisiin asioihin
v’ tehty tutustumiskaynteja
v kysytty jaseniston mielipiteitd ja annettu lausuntoja
v' kirjoitettu mielipidekirjoituksia yhdistyksen nimissa
4. etsitaan ja otetaan kaytt6on uusia toimintamuotoja ja —tapoja
v’ uusia kerhoja on perustettu
v uusia kerhoja on suunnitteilla
v' kannykkaa kaytetaan yhdistyksen tilaisuuksien tiedottamisessa ja koollekutsu-
misessa
v ohjataan aktiivisia toimijoita uusien toimintamuotojen koulutuksiin
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v osallistutaan kunnan ja muiden toimijoiden jarjestdmaéan toimintaan
5. kehitetaan vertaistuki osaksi normaalia toimintaa
v"liikuntarajoitteisten hakemista yhteisiin tilaisuuksiin
v atk-tukipalvelua
v/ opastus- ja neuvontatyota
6. jaetaan tehtavat ja vastuut niin, etta kukaan ei kuormitu kohtuuttomasti
> kirjallinen perehdyttamisaineisto (=nékyy aikajarjestyksessa koko vuoden toimin-
ta)
» jokaisella hallituksen/johtokunnan jasenella on jokin tehtava tai vastuualue
> hallituksen/johtokunnan varajasenet osallistuvat kokoukseen
> tyoskentelyn pelisdanndista sovitaan vuosittain jarjestaytymiskokouksessa (kool-
lekutsuminen, laskujen hyvaksyminen, jne)
7. koulutetaan hallitus/johtokunta ja muut toimijat tehtaviinsa
jaetaan vuosikello hallituksen/johtokunnan jarjestaytymiskokouksessa
jarjestetaan erillinen suunnittelupéiva tai —paivéat
tiedetadn, missa yhdistyksen arkistoitava aineisto on
tiedetddn, mita yhdistyksen asiakirjoista arkistoidaan
on kaytossa erillinen jasenrekisteriohjelma
on kaytossa erillinen kirjanpito-ohjelma
8. otetaan uudet jasenet vastaan hyvin
on nimetty henkil6t, jotka ottavat ovella vastaan
jaetaan materiaalia ja tietoa yhdistyksen toiminnasta
esitelladn kerhotapaamisessa uudet jasenet
jarjestetaan uusille jasenille oma kahvi- ja infotilaisuus
l&hetetaan kiitoskirje tai -kortti uusille jasenille
on nimetty tukihenkil6t, joiden puoleen kaantya
annetaan liittymislahja
muu, mita
9. perehdytetddn uudet jasenet yhdistyksen toimintaan
> jaetaan info-/tietopaketti yhdistyksen toiminnasta
» tukihenkilo selvittaa kaytannon asiat uudelle jasenelle
» muuta, mita
10.huomioidaan vetajid ja muita aktiiveja toimijoita
v jarjestetadn toimijoille vuosittain toimintapaiva jossakin kylpylassa tai vastaavas-
sa
v viedaan keskeiset toimijat risteilylle
v’ lahetetaan joulukortti, syntymapaivaonnittelu, ostetaan kevaalla toimintakauden
paatteeksi kukka tms, annetaan joku toimintaan liittyva esine
11.huomioidaan jasenten merkkipaivat
» hallitus/johtokunta on paattanyt muistamisen perusteista
> lahetetaan kortti tai adressi kaikille tasavuosikymmenia ja 5-vuotispaivia juhliville
yli 70 -vuotiaille
» kaydaan onnittelemassa ja viedaan kukat
» muu tapa. mika?
12. muistetaan toiminnasta pois jaavia (esim. ikdantyminen)
v yli 85- /90-vuotiaat vapautettu jasenmaksusta, yhdistys maksaa liiton jAsenmak-
suosuuden
v' haetaan kerhotapaamisiin
v kaydaan kotikaynneilla
13.annetaan apua ja neuvontaa sita tarvitsevalle, ketaan ei jateta yksin

AN N NN
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v on esitelty henkil6t, jotka tietavat ikdihmisille tarjottavista palveluista ja muista
keskeisista asioista

v on nimetty henkil6t, joiden puoleen kaantya

v/ on jaettu tiedot kunnan ja valtion viranomaisista, joiden apua yleisimmin tarvi-
taan

14.otetaan yhteytta jAsenmaksunsa laiminlydneisiin henkilékohtaisesti

» lahetetaan karhukirje

» on sovittu, kuka ottaa henkilokohtaisesti yhteytta

» soitetaan tai kaydaan kysymassa

2. Arkipaiva paremmaksi — valvotaan etuja

Asia
15. pidetaan aktiivisesti esilla ihmisten arkeen liittyviéa asioita
v kerrotaan kerhotapaamisissa kulloinkin ajankohtaista asioista
v' kirjoitetaan lehtiin
v kuullaan jasenia ja otetaan "koppeja” heidan esittamistaan asioista
16. tehd&an aktiivisesti aloitteita ja esityksia kuntapaattajille
» tehdaan yhdistyksen nimissa kirjallisia aloitteita
17. kehitetddn paikallisen kuntavaikuttamisen malleja
v tehdaan yhteistyota muiden elakelaisyhdistysten ja toimijoiden kanssa
v’ jarjestetdadn avoimia kuulemistilaisuuksia elakkeensaajia koskettavissa kunnalli-
sissa asioissa
v tehdaan kuntalaisaloitteita
v jarjestetddn mielenilmaisuja ikaihmisia koskettavista asioista
18. pidetaan yhteyttd ja luodaan painetta valtuutettuihin ja asioita valmisteleviin virkamie-
hiin
» osallistutaan kokouksiin, joissa kasitellaan ikaihmisia/elakkeensaajia koskevia
asioita
» otetaan yhteyttd henkilokohtaisesti, sahkopostilla, puhelimitse
19. korostetaan ennaltaehkéaisevan toiminnan merkitysta ja tarkeytta
v’ lasketaan vapaaehtoistyon tunnit (= lasketaan tunnit, joita kaytetaan toiminnan
pyorittamiseen)
v’ kaikissa puheissa ja esiintymisissa esilla
v/ seurataan/testataan jasenistdn toimintakyvyn muutosta
20. pidetdan palvelujen hintakysymysté esilla - asiakkaan maksukyky on aina otettava
huomioon
» kirjoittelu ja kannanotot yleisdnosastopalstoilla yhdistyksen nimisséa
» mielenilmaisut
21.vaikutetaan palvelujen sailymiseen lahipalveluina
v’ kirjoittelu ja kannanotot yleisbnosastopalstoilla yhdistyksen nimissa
v" mielenilmaisut
22.pidetaan esteettoman liikkumisen vaatimusta esilla
» konkreettiset tutumiskaynnit liikkumisrajoitteisten kanssa
» mielenilmaisut
23.seurataan ja tarvittaessa puututaan palvelujen saatavuuteen
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v/ seurataan lautakuntien esityslistoja
v seurataan paikallislehden yleisdnosastokirjoituksia
v’ Kkirjoitetaan itse
24.ikaihmisille oikeus myds kulttuuripalveluihin
v’ esitykset arkena ja paivalla tarjottavista edullisista kulttuuripalveluista
v kyselykartoitus tarpeista
25.tuetaan vanhusneuvoston toimintaa
> toteutetaan aktiivisesti vanhusneuvoston paatoksia
» ollaan itse mukana ja osallistutaan
» tiedotetaan toiminnasta
26.pidetaan tarpeen mukaan toimitilakysymysta esilla
v yleis6nosastokirjoitukset
v yhdistyksen kotisivuilla kannanotot
v/ pidetaan yhteytta paattajiin
v tehdaan esityksia ja aloitteita
27.jarjestetaan avoimia yleisotilaisuuksia ajankohtaisista aiheista
» yksin tai yhdessa sidosryhmien kanssa
» pyydetaan asiantuntijoita alustamaan asioita
» kysytaan jaseniston mielipiteet ennen tilaisuutta

3. Yhteisvoimin — vaikutetaan muiden kanssa

Asia
28. luodaan toimivat suhteet ay-liikkeeseen paikallisella tasolla
v’ valittu yhteyshenkild
v kayty yhteistyokeskustelut
v on kaytannon yhteistoimintaa (matkat, retket, kilpailut, tilojen kaytto, esiintyja-
ryhmat, juhlat)
29. tiivistetaan yhteistyota [ahialueilla toimivien EKL:n yhdistysten kanssa
» etsitaan luontevat suunnat ja yhdistykset
» mietitddn vastuuhenkiltt
» sovitaan konkreettisista yhteistyémuodoista
» tehd&an konkreettista toimintaa
30. kehitetdan yhteistyota yritysten omien ja muiden eldkelaiskerhojen kanssa
v’ etsitdan luontevat suunnat ja yhdistykset
v' mietitddn vastuuhenkil6t
v sovitaan konkreettisista yhteistydmuodoista
v tehdaan konkreettista toimintaa
31. tiivistetaan yhteistyota valtakunnallisten elékelaisjarjestojen paikallisten yhdistysten
kanssa
» kaynnistetaan, jos ei ole viela
» tehdaan yhteisia esityksia ja aloitteita
» seurataan, mitd EETU ry tekee ja valitetdén tietoa
» jarjestetddn yhteista toimintaa (matkat, retket, juhlat, tanssit yms)
32. kiinnitetaan erityistd huomiota tydelamasta elakkeelle jaaviin
pidetddn yhteyksia paaluottamusmiehiin
pidetaan yhteyksia ammatillisiin paikallisjarjest6ihin ja ammattiosastoihin
esitellaan yhdistyksen toimintaa em. tahojen kautta
toimitetaan esitteitd ja muuta tietoa omasta toiminnasta
ollaan aktiivisesti yhteydessa vastikdan elédkkeelle jaaneisiin

AN NN
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33. hyddynnetaan toiminta-alueella asuvien elakkeella olevien eri alojen ammattilaisten
asiantuntija-apua

» kartoitetaan asiantuntijat

> lahestytdan henkilokohtaisella yhteydenotolla

> pidetaan yhteyksia ylla (sahkoposti, tekstiviestit, henkilokohtaiset kontaktit
34. tehdaan tiivista yhteistyota sosiaalialan jarjestdjen kanssa

v’ kartoitetaan jarjestoét ja toiminnan sisaltd

v’ sovitaan yhteistoiminnan muodoista

v’ jarjestetaan konkreettisesti yhteista toimintaa

4. Yhdistys nakyvaksi — tiedotetaan

Asia
35. yhdistys tekee tiedotussuunnitelman vuodeksi kerrallaan
v/ on nimetty tiedotuksesta vastaava/tiedottaja
v/ toimintasuunnitelma on avattu kuukausittaiseksi toimintakalenteriksi
36. yhdistys pyrkii olemaan esilla eri valineissa ja valineilla: lehdet, radio, tv, kotisivut, fa-
cebook, youtube, lehtien yhdistyspalstat
» nimetaan vastuuhenkilo
> tiedetdaan kunkin tiedotusvalineen ilmestymisajankohdat ja aineiston jattdajat
» annetaan aktiivisesti juttuaiheita
» yhdistyksen kotisivuja paivitetddn saannollisesti ja toimintaa esitellaan
37. kirjoitetaan paikallislehtien yleisonosastoihin saanndllisesti
v kuinka monta kertaa/kuukausi/vuosi
v/ seurataan paikallislehtien kirjoittelua ja otetaan kantaa
38. hyddynnetaan liitosta saatavia kannanottoja, valmiit tiedotteet muokataan esim. yhdis-
tyksen puheenjohtajan mielipiteiksi
» tiedetdan, kuinka monta tullut
> vélitetty sdannollisesti omalle jasenistélle sdhkodpostitse
» muokattu omaan kayttoon ja toimitettu tiedotusvalineille
39.luodaan toimivat suhteet paikallisiin tiedotusvalineisiin
v selvitetdan, onko jollakin jasenella jo yhteyksia
v' kaydaan esittaytymassa
v' pyydetaan kerhotapaamiseen kertomaan toiminta- ja julkaisupolitiikasta
v lahetetaan kuvia ja aineistoja
40.jasenille tiedotetaan jasenkirjeilla, sahkopostilla ja tekstiviesteilla tapahtumista ja yhdis-
tyksen kannanotoista
» kaytetaan jasenkirjetta (kpl/vuosi)
» toimitetaan oma jasenlehti tai -tiedote (kpl/vuosi)
» Kkeratty jAseniston sdhkdpostiosoitteet
> kerétty jaseniston kdnnykkanumerot
41.ollaan esilla erilaisissa yleisotapahtumissa (toripdivat, markkinat, messut, ulkoilutapah-
tumat ym.)
oltu markkinoilla
oltu messuilla
oltu toritapahtumissa
oltu muissa yleisissa paikallisissa tapahtumissa
oltu mukana vanhusten viikon tapahtumissa
yhdistyksell&a omat turvaliivit tai muu vaatetus, jolla erotutaan
yhdistykselld oma nimella varustettu teltta
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5. Asiat, jotka ovat tarkeita ja joille pitda tehdéa jotakin?

Asia, jolle pitaa tehda Mita asialle pitda teh- | Milloin asian Kuka asian valmis-
jotakin da? pitda olla valmis | telusta vastaa

1.

2.

3.

4.

5.

Valitkaa lomakkeiston kohdista 1 — 41

- 1-5 sellaista asiaa, joihin haluaisitte muutosta yhdistyksenne toimintata-

voissa

AN NN

kysykaa asioista yhdistyksenne jasenten mielipidetta,
laittakaa asiat toteuttamis-/tarkeysjarjestykseen,

keskustelkaa ja arvioikaa — olkaa myds kriittisia ja
ennenkaikkea tehkaa paatoksia hallituksessa, aikatauluttakaa ja sopi-

kaa kuka tekee mitakin ja mihin mennessa asian pitaa olla kunnossa,

Ja kun olette saaneet ndma asiat kuntoon, valitkaa uudet asiat, joille pitaa
tehda jotakin. Mutta ennen kaikkea, kuunnelkaa herkalla korvalla jaseniston

viesteja.
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