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Liittokokouskauden 
tavoitteiden toteutuminen

Lappeenrannan liittokokouksessa v. 2017 
päätettiin, että liitolle laaditaan strategia, 
jonka ydinsanoman on, että EKL on aina 

heikomman puolella. Tavoitteeksi asetettiin, 
että maahamme on laadittava eläkeläis-
köyhyyden poistava toimenpideohjelma. 
 Kokouksessa hyväksyttiin myös Täyttä elämää 
yhdistyksissä 2017–2021 -ohjelma, jossa 
paneudutaan yhdistyksen neljään tärkeään 
toiminnan lohkoon: jäsenasioihin, paikalliseen 
edunvalvontaan, yhteistyöhön ja tiedotta-
miseen.

Valtuusto hyväksyi v. 2019 liitolle strategian 
vuosille 2019–2023. Sen tavoitteena on nyky-
aikainen ja nuorekas, sinnikkäästi ja aktiivises-
ti eläkkeensaajien asemaan vaikuttava toimija, 
joka tarjoaa jäsenilleen iloa ja hyvinvointia 
mukavassa seurassa. 

Vuoden 2019 eduskuntavaaleihin liitto teki 
omat toimenpide-esityksensä eläkeläis-
köyhyyden torjumiseksi liittokokouksen 
 asettaman tavoitteen mukaisesti. Osa esityk-
sistämme on edennyt, osa ei. Lupauksia ohjel-
matyöstä on kyllä saatu, mutta varsinainen 
ohjelmatyö, johon myös EKL haluaisi osallis-
tua, ei ole käynnistynyt.

EKL:n pitkäaikainen, joskus vähän ärhäkkäkin, 
edunvalvontatyö on tuottanut myös tulosta. 
Koskaan ei ole hallitusohjelmaan kirjattu niin 
monia vaatimuksiamme, kuten esimerkiksi 
pienten eläkkeiden korotus, hoitajamitoitus, 
sosiaali- ja terveyspalvelujen parantaminen 
sekä asiakasmaksulain uudistaminen ja 
 maksujen kohtuullistaminen, ikäystävällinen 
asuntopolitiikka, esteettömän asuntotuotan-
non edistäminen ja erilaisten asumismuoto-
jen tukeminen. Joitakin hallitusohjelmaan 
 kirjatuista tavoitteista on jo toteutunut. 
 Haluamme uskoa, että hallitus toteuttaa 
muutkin lupauksensa.

Yhdistystoiminnassa eletään suurta murrok-
sen aikaa. Selkeimpänä merkkinä siitä on jä-
senten uudenlainen tapa tulla järjestötoimin-
taan. Mukaan tullaan kyllä nopeasti, mutta 
toimintaan sitoutuminen on aikaisempaa 
 lyhytaikaisempaa.

Uudet jäsenet ovat enenemässä määrin 
 ”keräilijöitä”, jotka poimivat tarjolla olevista 
mahdollisuuksista itselleen mieleiset ja par-
haat palat eivätkä ole valmiita laajasti yhtei-
seen tekemiseen ja vastuunkantoon.  Toimi-
henkilöiden löytyminen on vaikeutunut. 
 Pitkään jatkunut jäsenmäärämme kasvu on 
pysähtynyt. Vuonna 2020 vauhdikkaasti käyn-
nistynyt jäsenhankintakampanja lamaantui  
 alkumetreille, kun koronaepidemia iski. 

Uuteen liittokokouskauteen lähdemme toi-
veikkaasti. Hallitus esittää, että liittoon perus-
tetaan tulevaisuustyöryhmä, joka analysoi 
 järjestömme nykytilanteen ja etsii keinot, 
 joilla liittomme saadaan taas veto- ja pito-
voimaiseksi.

Förverkligandet av 
kongressperiodens mål

På förbundskongressen i Villmanstrand år 
2017 beslöts att en strategi för förbundet 
skall uppgöras, vars kärnbudskap är att 

EKL alltid står på de svagares sida. Som mål 
ställdes att vi i vårt land ska få ett åtgärds-
program som avlägsnar fattigdomen bland 
pensionstagarna. Mötet godkände också ett 
aktivitetsprogram för föreningarna, Leve livet 
-kampanjen 2017–2021, där man satsar på
föreningsverksamhetens fyra pelare: medlems-
frågor, lokal intressebevakning, samarbete och
information.

Fullmäktige godkände år 2019 en strategi för 
förbundet under åren 2019–2023. Målet är att 
bli en modern och ungdomlig aktör som en-
träget och aktivt påverkar pensionstagarnas 
ställning, och som erbjuder medlemmarna 
glädje och välmåga i trevligt sällskap.

Inför riksdagsvalet 2019 presenterade förbun-
det ett eget förslag på hur vi kan bekämpa fat-
tigdomen bland pensionstagarna, i enlighet 
med de mål som ställdes upp av förbundskon-
gressen. En del av våra förslag har framskridit, 
andra inte. Löften om ett programarbete har vi 
nog fått, men det egentliga programarbetet, 
där också EKL gärna vill delta har inte inletts.

EKL:s långvariga, och ibland t.o m.  ettriga in-
tressebevakningsarbete har också gett resul-
tat. Det har aldrig tidigare i ett regeringspro-
gram skrivits in så många av våra krav, såsom 
exempelvis en höjning av de lägsta pensioner-
na, vårdardimensionering, en förbättring av 
social- och hälsovårdsservicen samt en reform 
av lagen om klientavgifter och en rimligare 
 avgiftsnivå, en äldrevänligare bostadspolitik, 
främjandet av tillgänglighet i bostadsproduk-
tionen och stöd till olika slag av boendeformer. 
Några av målen i regeringsprogrammet har 
 redan förverkligats. Vi vill tro, att regeringen 
kommer att förverkliga också de andra löftena.  

I föreningsverksamheten lever vi i en stor 
 brytningstid. Det tydligaste tecknet på det är 
medlemmarnas nya sätt att närma sig organi-
sationsverksamheten. Människor kommer nog 
snabbt med i verksamheten, men man för-
binder sig nu mera kortsiktigt än tidigare.

De nya medlemmarna är i allt högre grad 
”samlare”, som bland till buds stående möjlig-
heter tar åt sig de för egen del bästa bitarna 
och inte är redo att arbeta i en gemenskap och 
ta ansvar på ett bredare plan. Det har blivit 
svårare att finna ombudsmän. Antalet med-
lemmar, som under en längre tid ökade har nu 
avstannat. Medlemsvärvningskampanjen som 
som fick en flygande start år 2020 förlamades 
snabbt, då coronaepidemin slog till.

Vi går förhoppningsfullt in i den nya kongress-
perioden. Styrelsen föreslår att förbundet 
grundar en framtidsarbetsgrupp, som ska ana-
lysera vår organisations nuvarande situation 
och söka metoder som igen ökar vårt förbunds 
dragningskraft och hållbarhet.


