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Edessa eldkevuodet — EKL ja Eldkelaiset yhteistyohon

Mika arjessa muuttuu,

kun

Edessa elakevuodet,
mita kaikkea se tarkoit-
taakaan? Tasta otettiin
selvaa Suomen Elintar-
viketyolaisten liitto
SEL:n, Eldkelaiset ry:n ja
Elakkeensaajien Kes-
kusliitto EKL ry:n yhteis-
tyoOssa jarjestamassa
valmennuspaivassa
Lahdessa.

— Elakkeelle jadminen
tyosta on hirvean iso muu-
tos, johon liittyy paljon
ristiriitaisia tunteita. Yhdel-
le se voi olla juhlan paikka,
toinen voi kokea suurta
luopumisen tuskaa, kun
elakeika lahestyy, sanoi
jarjestdsuunnittelija Marja
Raitoharju EKL:sta.

—-Joka tapauksessa elakoi-
tyminen vaikuttaa moniin
asioihin. Eniten varmasti
talouteen ja toimeentuloon,
mutta isosti myos sosiaali-
siin suhteisiin, kun siirry-
taan pois tyokavereiden
parista. Ja ihan valtavasti
ajankayttoon: yhtakkia tu-
lee kahdeksan tuntia pai-
vassa aikaa ihan omalle
itselle — miten sen ajan
kayttaa, on tarked kysymys.

Marja Raitoharju ja toi-
nen kouluttaja, Elakelaiset
ry:n jarjestosuunnittelija
Anu Miki painottivatkin en-
nalta varautumista. Itse

jaa e

kunkin kannattaa hyvissa
ajoin viela tybelamassa
ollessaan miettia minkalai-
seksi oma eldkeaika muo-
dostuu.

FElékepolitiikan tavoitteena
on turvata kohtuullinen,
totuttu kulutustaso ja estaa
koyhyys. Oman elakkeen
suuruus kannattaa selvittaa
hyvissa ajoin, ettei tule
yllatyksia.

— Paasaantoisesti elake
on noin 50 prosenttia pal-
kasta. Suosittelen kokeile-
maan jonkun kuukauden
ajan, miten sellaisella sum-
malla tulisi toimeen. Siihen-
kin kannattaa varautua, etta
veroprosentti voi olla aika
korkea. Toki elakepaivilla
myo0s jotkut menotkin pie-
nenevat, Marja Raitoharju
sanoi.

Koulutuksessa kdydaan
lapi elakelajit ja myo6s etuu-
det, kuten senioriliput,
muut eldkelaisalennukset ja
esimerkiksi liikuntapalvelut.

Anu MéKki esitteli sosiaali-
ja terveyspalveluja. Muu-
toksia on siinakin elakoity-
misen myota edessa.

Ty6sséa ollessamme olem-
me lakisdateisen tyoter-
veyshuollon piirissa. Ty6-
terveyshuolto voi olla hy-
vin kattavaakin, elakelaiset
ovat julkisten terveyspalve-
lujen varassa.

—Omasta terveydestaan
kannattaa huolehtia, ja
muistaa esimerkiksi in-
fluenssarokotukset, kun
ikaa tulee.

—Jos elamd on mennyt
normaaleissa uomissa, ei
ihminen tule edes ajatel-
leeksi, ettd on olemassa
my0s sosiaalipalveluita.
Mutta jos arki jarkkyy, ter-
veys ja ihmissuhteet reistai-
levat tai ihminen menettaa
elamanhallintansa esimer-
kiksi paihteiden vuoksi, on
mahdollisuus paasta tuen ja
avun piiriin, Maki muistutti.

Riskejakin on. Eldkkeelle
siirtyminen esimerkiksi
altistaa alkoholin kayton
lisdantymiselle. Samalla
elimiston kyky sietad alko-
holia vahenee ian myota

—Suomessa on myo0s ela-
kelaiskoyhyytta, eivatka
kaikki koyhyytta kokevat
osaa tai kehtaa hakea toi-
meentulotukea. Joko he
eivat tunnista oikeutta sii-
hen tai elavat viela ajatus-
maailmassa, jossa on hape-
allista menna ’sossun luu-
kulle’.

Silla, minkalaisia ovat
viimeiset ty6ssdolovuodet,
on suuri vaikutus siihen,
minkalaisiksi ensimmaiset
elakevuodet muodostuvat,
sanoi Marja Raitoharju.

- Oletko saanut lahtea
tyopaikaltasi arvostettuna
tyontekijana, sellaisella
tunteella, etta olet saanut
hoitaa oman sarkasi hyvin
loppuun. Vai oletko joutu-
nut pois yt-neuvottelujen
kautta, tai onko muuten
annettu ymmartaa, etta nyt
olisi korkea aika sinun siir-
tya pois?

|akkeelle

— Tassa on viesti myos
tyopaikoille. Ikdantyvien
tyontekijoiden viimeisiin
tyovuosiin kannattaa kiin-
nittda huomiota. Kuinka
heidan jaksamistaan voitai-
siin tukea?

Kuntien elakevakuutus
Keva muutama vuosi sitten
teki kyselyn eldkelaisille
siitd, mita he kaipaavat tyo-
elamasta. Esille nousivat
ihmiset, tytkaverit, sosiaali-
set suhteet.

- Olisikin tarkeaa etta
turvaverkkoa voitaisiin
laajentaa jo ennen elakkeel-
le siirtymista. Voisi hyvissa
ajoin katsella vaikkapa jo-
tain harrastusta, jossa voisi
my0s tutustua uusiin ihmi-
siin. Paaasia, ettei erakoidu-
ta.

Harrastusten merkitys vah-
vistettiin my06s osallistujien
joukosta.

— Harrastuksia kannattaa
tosiaan suunnitella jo etuka-
teen. Parisuhteessa on hyva
olla jokin yhteinen tarina ja
tekeminen ja sitten itselle
joku oma juttu. Oman har-
rastuksen kautta 16ytyy
myos tarked sosiaalinen
verkosto, huomautettiin
keskustelussa.

— Mina harrastan koko
ajan, sen lisaksi ettd on
kolme lastenlasta ja neli-
vuorotyo. Ajattelen, etta
sitten kun jaan elakkeelle,
niin saan hetkeksi pysah-
tya. Sitten jatkan harrastus-
teni parissa, ongelmia ei

Toimeentulo

Elakkeensaajien Keskusliiton jarjestosuunnittelija Marja Raitoharju (keskelld) ja Eldkeldiset ry:n jarjesto-
suunnittelija Anu Maki (vasemmalla) painottavat hyvaa ennakkosuunnittelua ja ennalta varautumista.
Kuva: Tuomas Talvila.

varmasti tule, tekemista
riittaa, toinen osallistuja
totesi.

Edessa elakevuodet -val-
mennustilaisuuksissa esitel-
14an myos Elédkelaiset ry:n,
EKL:n seka Elakelaisliittojen
etujarjesté EETU ry:n toi-
mintaa.

— Kerromme jarjestoista
ajatuksella, etta voisivatko
ne olla yksi tapa 16ytaa mie-
lekasta tekemista elakelai-
sen arkeensa, Anu Maki
$anoo.

Tuomas Talvila

Koulutusta yhteistyossa ammattiliittojen kanssa

Eldkeldiset ry ja Elakkeensaajien Kes-
kusliitto EKL ry jarjestavat Edessa ela-
kevuodet -koulutuspadivia yhteistyossa
ammattiliittojen kanssa. Jarjestot toi-
mivat kouluttajina ja tuottavat tilai-
suuksiin koulutus- ja tiedotusmateriaa-
leja. Koulutuspaivat on suunnattu noin
1-5 vuoden sisalla elakkeelle jaaville
tai juuri elakkeelle jaaneille liittojen

jasenille.

Lahdessa lokakuun alussa jarjestetty
lauantaitilaisuus oli neljas yhteistydssa
Suomen Elintarviketydldisten Liitto SEL:n
kanssa jarjestetty perehdytyspaiva. Vas-
taava jarjestettiin SEL:n Lahden toimis-
tolla jo alkuvuodesta, se kerdsi 18 osan-

vadisia ja vilkasta keskusteluakin syntyi.
Koulutuspaivissa kasitellaan elakeldi-
syyden tuomia muutoksia elamaan, ela-
keldisen etuja, edunvalvontaa eldakkeella
seka elakeldisjarjestoja ja elakeldistoi-
mintaa. Hankkeessa ovat mukana am-
mattiliitoista SEL:n lisaksi Rakennusliitto,
Teollisuusliitto ja JHL. Varmistunut on
Rakennusliiton Helsingin koulutuspaivan

ajankohta 21.11.

ottajaa. Nyt tuosta maarasta jaatiin, mut-

ta osallistujat olivat pdivan antiin tyyty-

- Tuntuu, etta olemme tahan asti jar-
jestetyissa tilaisuuksissa tavoittaneet
juuri oikean kohderyhman: 1-2 vuoden
sisalla elakkeelle jaavat tai juuri elakkeel-
le jaaneet, Elakeldiset ry:n jarjestdsuun-
nittelija Anu Maki kertoo.

- Osallistujapalaute on ollut kiittavaa.

Osallistujat ovat olleet kiinnostuneita
myds paikallisten eldkeldisyhdistysten
toiminnasta, ennen kaikkea harrastus-
ryhmista ja matkoista. Sekin on kaynyt
ilmi, etta elakeldisjarjestoja ei kovin hy-
vin tunneta. On hienoa, etta olemme
saaneet kertoa omasta toiminnastamme,
toteavat Maki ja EKL:n jarjestosuunnitte-
lija Marja Raitoharju.

Tuomas Talvila
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Yhtakkia tulee kahdeksan tuntia

paivassa aikaa ihan omalle itselle -
miten sen ajan kayttaa, on tarkea

kysymys.”

"Sitten elakkeella voi ottaa rennommin”

—Tulevia eldkepdivia olen miettinyt sen verran, etta tiedan, etta
jossain edessa ne ovat, sanoo heinolalainen pakastepakkaaja
Anne Kivioja, 61.

— Omien laskujeni mukaan ne ovat tulossa noin kolmen ja puolen
vuoden padstd, sanoo Kivioja.

—Olen 19-vuotiaasta asti tehnyt t6itd. Jos eldkkeella ollessani sit-
ten satun heradamaan kuudelta aamulla, saatan kaantaa kylkea ja
jatkaa uniani. Ajattelen asian silla lailla, etta sitten minulla ei ole
pakkoa mihinkaan, eli voin tehdd, mita huvittaa.

-Viihdyn tyossani ja omasta mielestani olen jaksanut siella oikein
hyvin. Olen osaston vanhin, tydkaverit ovat paasaantoisesti
25-35-vuotiaita. Kun saan tyoskennelld ndiden nuorten kanssa,
unohdan valilld itsekin, ettd olen vanha, Kivoja nauraa.

Elakevalmennustilaisuuksissa han ei ole aikaisemmin ollut.

—Tastad Lahden opastuspadivasta ajattelin, etta mitddn en tassa me-
netd vaan kaikki tieto on hyddyksi. Eika tammaisia tapahtumia lii-
an usein ylipdansakaan tarjota. Tykkaan siita ettd tassa tilaisuu-
dessa on rento tunnelma, asiat kerrotaan selkeasti ja jokainen voi
kysya vapaasti.

Tuomas Talvila

Anne Kiviojan eldkepdivat ovat muutaman vuoden paassa. Kuva:
Tuomas Talvila.

Ikdantynyt Japani ratkaisi tuottavuuden omalla tavallaan

Elakeikaisten tyopanos ratkaisee

Julkisen sektorin velkaantumisesta ja vaeston ikaantymisesta
huolimatta Japani on nostanut tuottavuuttaan.

Japani nosti tyollisten
maaraa vuodesta 2000 vuo-
teen 2018 muun muassa
elakeikaisten naisten tyopa-
noksella. Maa tasapainotte-
lee tuottavuuden kanssa
kuten Suomi.

Japanilaisten yli 64-vuoti-
aiden naisten tyollisyysaste
nousi runsaalla kymmenella
prosenttiyksikolla vuosina
2000-2018, kertoo Tyoela-
kevakuuttajat TELAn johta-
va ekonomisti Risto Vaitti-
nen tuoreessa Vaestoliiton
vaestopoliittisessa raportis-
sa.

My0s tyoikaisten naisten
tyollisyys nousi jopa 15
prosenttiyksikk6a. Luku-
maaraisesti tyollisten maa-
ra kasvoi kahdella miljoo-
nalla, kun samanaikaisesti
tyoikaisten maara vaheni 10
miljoonalla.

Vaittinen kirjoittaa rapor-
tissa, ettd vuonna 2018 Ja-
panin bruttokansantuote
henkeé kohti oli kolmekym-
menta prosenttia korkeam-
pi vuosituhannen alkuun
verrattuna. Suomessa kas-
vu on ollut vajaat 20 pro-
senttia.

Japanissa 65-74-vuotiai-
den miesten tyollisyysaste
on Vaittisen mukaan 60
prosenttia ja naisten 38
prosenttia. Suomessa elake-
ikdisten miesten tyollisyys-
prosentti on 14 ja naisten 8.

Japanin tilanne kiinnos-
taa Suomea, koska meillakin
vaesto ikdantyy ja tyovoi-
maa kaivataan lisaa.

Matalat tulot ajavat
toihin

Japanilaisten elakeikais-
ten osallistumista tyoela-
maan kannustanee elaketu-
lon niukkuus. Japanissa
lahes neljannes yli 65-vuoti-
aista elaa alle puolella koti-

Japanin tilanne
kiinnostaa Suomea,
koska meillakin
vaesto ikaantyy
jatyovoimaa
kaivataan lisaa.

talouksien keskituloista.
Suomessa vastaava osuus
on noin viisi prosenttia.

Suomen osuus heikkotu-
loisista elakeikaisista on
reilusti alle OECD-maiden
eli 36 teollisuusmaan keski-
arvon. Suomi ja Japani kuu-
luvat OECD:hen.

Japanissa yli 65-vuotiai-
den tuloista lahes 40 pro-
senttia muodostuu palkois-
ta ja reilut 50 prosenttia
elakkeista.

Tayden tyouran tehneen
keskipalkkaisen japanilai-
sen bruttokorvaustaso on
reilut 34 prosenttia. Suo-
messa bruttokorvaustaso
on Elaketurvakeskuksen
mukaan noin 56 prosenttia.

Japanissakin syntyvyys
laskenut

Japanin vaeston synty-
vyys kasvoi 2010-luvulle
saakka, mutta jo 1980-luvun
alusta lahtien alle 15-vuoti-
aiden méaara on vahentynyt.
Talla hetkella yli 65-vuotiai-
ta on 28 prosenttia vaestos-
ta, mutta osuuden odote-
taan kasvavan 40:een vuo-
teen 2060 mennessa.

Vuonna 2017 Japanin
vanhushuoltosuhde oli
maailman korkein eli 45
vanhusta sataa tyoikaista
kohti. Suomessa huoltosuh-
de oli 34 vanhusta sataa
tyoikaista kohti, Italiassa
35.

Suomen vaestokehitys on
ollut samansuuntaista Japa-

Maailman
velkaantunein
valtio

Japanissa julkinen talous
on ollut alijgamainen vii-
meiset 25 vuotta. Samaan
aikaan julkisen talouden
nettovelka on kasvanut 120
prosenttiin suhteessa brut-
tokansantuotteeseen.

My6s Suomessa tuskail-
laan julkisen sektorin alijaa-
maisyydesta. Tilastokeskuk-
sen raportoimien ennakko-
tietojen mukaan Suomen
julkisyhteisojen alijaama oli
1,1 prosenttia suhteessa
BKT:hen vuonna 2019.

Japani on maailman
ikaantynein, mutta myos
velkaantunein maa. Viime
vuonna silla oli velkaa 237,4
prosenttia bruttokansan-
tuotteesta. Suomella on
valtionvelkaa 59,4 prosent-
tia BKT:sta.

nin kanssa, mutta hitaam-
paa. Vaittisen mukaan Suo-
men vaestorakenne ei kui-
tenkaan muutu samankal-
taiseksi kuin Japanin.

Ruotsin vaestorakenne
on Japaniin ja Suomeen
verrattuna erilainen korke-
an syntyvyyden ja maahan-
muuton ansiosta.

Seuraavien kolmen vuosi-
kymmenen aikana Japanin
vakiluvun arvioidaan edel-
leen supistuvan, jolloin
vakiluku alenisi noin kuu-
denneksella eli 20 miljoo-
nalla henkil6lla. Japanin
vakiluku on noin 125 miljoo-
naa.

Tiina Tenkanen/UP
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Japanin 125-miljoonaisesta kansasta noin 35 miljoonaa on yli 65-vuotiaita. Osa elakdityneista
on tyollistynyt uudelleen. Kuva on Tokiosta. Kuva: Pixabay.



