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iloisen, turvallisen, hyvinvointia vahvistavan ja opinnollisen

ilmapiirin ja yhteisten tavoitteiden luomiseen
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Ryhma

Tassa oppaassa kasitellaan yhdistysten osana toimivia ryhmia. Yhdistyksiin kokoontuu
samanhenkisia ihmisia edistamaan yhteisia tavoitteita, ja samoista syista ryhmat ja kerhotkin
kokoontuvat. Ryhmat ja kerhot voivat edistaa tarkkarajaisempia tavoitteita tai toimia
harrastustoiminnan tai yhteisen oppimisen puitteena.

Ryhma voi toimia ja kokoontua vapaamuotoisesti tai pitkdjanteisesti yhteisesti sovitun
teeman tai tavoitteiden aarelle. Perinteisesti on puhuttu kerhoista, jotka kokoontuvat
pitkajanteisesti ja joilla on erikseen sovittu ohjaaja. Tassa oppaassa ryhmat ymmarretaan
tallaisia kerhoja joustavammin: ne voivat kokoontua pitka- tai lyhytjanteisesti, vetaja voi
suunnitella ja vetaa kokoontumiskerrat tai toimia vain koollekutsujana, vetaja voi vaihdella tai
pysya pidempéaan samana. Kaytdnndssa nailla ei valttamatta eroa ole. Ryhma- tai
kerhomuotoisesti voidaan kokoontua uimaan, tutkimaan tietokoneita, treenaamaan muistia,
laulamaan tai turinoimaan miesten kesken.

Tarkemmista maarittelyista ja vastuista riippumatta on hyva huomioida ryhman
turvallisuuteen, saavutettavuuteen, ryhmaytymiseen, tavoitteisiin, puitteisiin ja viestintdan
liittyvia seikkoja. Tassa oppaassa nama on jaettu kahteen osioon, mutta kaytannossa vetaja ja
ohjaaja voivat olla ja usein ovatkin sama henkilo.

Mika hyvansa ryhma toimii hyvin, kun sen tavoitteet jaetaan, osallistuminen on sujuvaa ja
ryhmassa on mukava olla! Toisinaan kiinteasti toimiva ryhma voi alkaa kdantya sisadnpain
lAmpidvaksi, mika itse asiassa voi heikentdakin ryhman tavoitteiden saavuttamista, jos
esimerkiksi vaihtoehtoiset ndkemykset eivat ryhmaan enaa mahdukaan. Ryhma saattaakin
toimia elavana pitkaan, kun se muistaa uudistua ja pitad oviaan avoimina uusille
ryhmalaisille. Siksi tdma opas sisaltaa myos muutaman ehdotuksen liikuntalajien kokeiluista.

Lisaksi on paikallaan muistutus liiton tarjoamista tuista: yhdistykset ja piirit voivat hakea
opinnollisiin tilaisuuksiin koulutusavustusta ja toimintaa uudistaviin tarkoituksiin
jasenjarjestdavustusta, kun rahoitusten tarkemmat ehdot tayttyvat. Vaikka yhdistysten ja
piirien tulee toimia hakijana, rahan hallitsijana ja raportoijana, kaytanndssa tilaisuudet voi
toteuttaa yhdistyksen tai piirin kerho tai ryhma. Lisatiedot, hakuajat ja yhteystiedot loytyvat
liiton nettisivuilta.

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteilla ja toimintatavoilla luodaan tila, jossa kaikki voivat omalla
toiminnallaan rakentaa avointa, kunnioittavaa ja yhdenvertaista ilmapiiria ja keskustelua.
Turvallisempaa tilaa luomme yhdessa. Jokaisella meista on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
toiminnassa ja tapahtumissa, ilman pelkoa epaasiallisesta kohtelusta, sopimattomasta
kayttaytymisesta tai ahdistelusta.
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Turvallisemman tilan periaatteet

- Puhu kunnioittavasti erilaisista ihmisista.

- Ketdan ei saa pilkata tai nolata puheilla, kdytdksella tai teoilla.

- Al arvostele ulkonakda, juoruile tai yllapida ennakkoluuloja.

- Huolehdi, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun ja kuuntele.
- Kunnioita toisten mielipiteita.

- Ala vahattele toisten kokemuksia.

- Kunnioita jokaisen henkilékohtaista tilaa ja pyyda tilaa myo0s itsellesi.

- Kysy, voitko auttaa.

- Suhtaudu ymmartavaisesti toiseen ja toisen virheisiin.

- Pyyda anteeksi, jos olet loukannut toista.

Turvallisemman tilan periaatteiden noudattaminen on jokaisen ldsnaolijan vastuulla.
Tyopaikoilla esihenkildilla, yhdistyksissa puheenjohtaijilla ja ryhmissa ohjaajilla on kuitenkin
muuta suurempi vastuu esimerkin nayttajana, myonteisen ja turvallisen toimintakulttuurin
luojana ja sitd vahingoittavan toiminnan rajaajana. Tama edellyttaa ohjaajalta itseltdan
myoOnteista ja rakentavaa vuorovaikutusta ja esimerkiksi syrjivan kielen tunnistamista. Hyvia
nyrkkisdantoja on valttaa

- yleistyksia, varsinkaan kielteisia, vitsinkadan varjolla — ja ylipaansa olla valppaana, jos
mitdan muutakaan on esitettava vitsin varjolla (aito, vilpitdn huumori kylla kuuluu
yhteisiin tilaisuuksiin)

- seksuaalisia savyja

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaeissa hairinnan ja syrjinndn tunnistamisissa painotetaan sit3,
ettd mainittu kaytos tai puhe on vastaanottajan kannalta ei-toivottua. Pohjimmiltaan on kyse
hyvasta, toiset huomioivasta kaytoksesta, jota ryhmien ohjaajien tulee aina edellyttaa.

Periaatteita voi kasitelld monin tavoin. Hyva, jos ne ovat vapaasti nahtavilla ja niista voi
keskustella, kysyakin. Ainakin ryhman toiminnan ja uusien toimintakausien alussa on hyva
varata hetki periaatteiden kasittelyyn. Sen voi tehda ohjaajan esittelemana tai johdolla,
pyytaa pienryhmia tai pareja esittelemaan periaatteet tai ne voidaan kayda lapi
draamaharjoituksina esitettavien kohtausten kautta. Olennaista on, etta kasittely johtaa
jaettuun kasitykseen siita, etta EKL:n ryhmat ovat naihin periaatteisiin sitoutuneita seka etta
mita sitoutuminen ryhman yhteisessa arjessa merkitsee.

Ohjaajan voi olla hyodyllista kayda lapi periaatteet rauhassa etukateen, ehka keskustellen.
Tyypillisia vastavaitteitd ovat vaitteet, joiden mukaan nykyaan voi kaikesta loukkaantua eika
mitadn voi sanoa. Periaatteissa on kyse hyvasta kaytdksesta ja ldsnaolijat tunnistavat, onko
huomiot esitetty aidosti mydnteisina vai onko rivien valissa esitelty aie toinen. Erityisen
patevasti voi aidot aikeet erottaa siita, voiko puhuja pahoitella, jos tuleekin ilmi, ettd huomio
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tai kaytds loukkasi. On samalla totta, ettd loukkaannumme erilaisista asioista. Yleisesti hyva
luottamus ehkaisee vaarinymmarryksia.

Haitaksi ei ole pohtia yhdessa, miten turvallisemman tilan periaatteiden vastaiseen
toimintaan tai puheeseen reagoidaan. Mita yhdessa tehdaan, jos joku levittelee eteenpain
toisen virheita, puhuu toistuvasti paalle, pyorittelee silmia tai muuten elehtii osoittaen
vaheksyntaa? Keiden tehtavia puuttuminen on ja missa, miten ja keiden kesken se tehdaan?

Vetaja: valmistelut ja saavutettavuus
Vetajan vastuulla on erityisesti

- koolle kutsuminen

- ryhman saavutettavuus

- puitteiden sopivuus: tilat, tarjoilut, jarjestelyt
- tehtavien jakaminen tarvittaessa

Myds naiden eri tehtavien hoitaja voi vaihdella. Jos vetaja/t ei itse ohjaa ryhmaa, ohjaajan tai
vaihtuvien alustajien sopiminen voi myos olla vetajan vastuulla.

Yhteistydssa ryhman ohjaajan kanssa on tarkea suunnitella kaikki toiminta saavutettavaksi.
Esimerkiksi rollaattori on hyva mieltaa liikkumisen apuvalineeksi eika hidastajaksi.
Saavutettavat puitteet tarkoittavat ramppeja, hisseja, vahia kynnyksia, valoisia tiloja, selkeita
opasteita ja rajallista melua.

Ryhman kokoontumistilassa sopivat puitteet voivat mahdollistaa ympyraan asettautumisen
siten, etta osallistujat nakevat toisensa. Aina ei sopivan kokoisia tiloja ole tarjolla. Hyvassa
tilassa ilma kiertaa, vetta on saatavilla ja mahdolliset muutkin tarjoilun edellyttdmat puitteet
kunnossa, valoa riittda, danentoisto pelaa, wc-tilat loytyvat helposti ja julkisilla kulkuvalineilla
paasee perille. Joskus tiloja voi itsekin somistaa.

Myos ulkona kokoontuvien ryhmien valmisteluissa saavutettavuus on keskeista
kokoontumispaikan valinnan ja reittien saavutettavuuden osalta. Rampit ja maet rappujen
sijaan, hiekkareitit puunrunkojen sijaan ja riittava maara penkkeja tai muita levahdyspaikkoja
avaavat ryhmatoimintaan osallistumista. Talldinkin veden, muiden virvokkeiden tai evaiden
saanti ja nautinta on hyva huomioida. Myds reitin kauneus, avaruus ja vaihtuvuus virkistavat
mielta.

Ryhman toiminnassa ja ohjaajan kanssa toteutettuna ryhmatilanteissa luotu hyva ilmapiiri ja
sitoutuminen yhdessaoloon on paras osallistaja myds yhteisiin askareisiin. Oma hyva olo
vahvistaa halua tuottaa sita myos toisille. Osallistamista voi silti aina terdstaa kahdenkeskista
luottamusta vahvistamalla ja suoria ehdotuksia tekemalla. Vetajan henkildkohtainen suhde
osallistujien kanssa pohjautuu kuulluksi tulemiseen. Kun vetajalla on kasitys henkilon
kiinnostuksista, voi niiden pohjalta pyytaa hoitamaan yksittaisia, tdsmallisia asioita. Myos
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kokemus siita, etta voi vaikuttaa, rohkaisee tarttumaan toimeen. Naista hieman lisaa ohjaajan
luvussa.

Viestinta

Viestinnassa olennaista on huomioida viestin selkeys ja monikanavaisuus. Saavutettavuus
tarkoittaa selkedé viestintaa helposti lOydettavissa kanavissa. Viestinta on talloin yleiskielist3,
selkeasti jasenneltya, kirjasinlaji selkeaa ja valjaa, varit tasapainoisia, keskeiset tiedot helppo
hahmottaa ja tieto ldydettavissd useampaa kuin yhta reittid. Digitaalinen saavutettavuus
tarkoittaa helppoa navigoimista netissa mutta voi se tarkoittaa sitakin, ettei tiedon aarelle
loytaminen edellyta digitaalista osaamista.

Ryhmatoiminnasta viestinndssa on syyta painottaa, ettd ryhmatoiminnan
saavutettavuudestakin on hyva viestinnassa mainita. Jos ryhma liikkuu tai ei liiku
helppokulkuisilla reiteilld tai paikoissa, joihin on helppo paasta, tdmakin on hyva mainita.

Vakiintuneemmin kokoontuvalla ryhmalla voi olla omat viestintdkanavansa, kuten
pikaviestiryhma tai perinteisempi tekstiviesti- tai soittelurinki.

Viestinta on keskeinen vastuutehtava. On hyva olla tiedossa, miten viestintaa toteutetaan ja
ketka sita toteuttavat, keihin voi olla yhteydessa, miten viestintda kehitetdan ja miten viestinta
on osa yhdistyksen muuta viestintaa.

Ohjaaja: ryhmaytyminen ja innostuminen
Ohjaaja huolehtii siita, etta

- tilaisuuksissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita

- ryhman yhteenkuuluvuuden ja luottamuksen tunne vahvistuvat eli ryhma ryhmaytyy
- ryhman vuorovaikutus on rakentavaa ja myonteista

- ryhman toiminta vastaa tavoitteita

- saavutettavuus toteutuu ryhman toiminnassa

Ohjaajalla on siis oltava jonkinlaista pedagogista osaamista, vaikka ryhman toiminta ei olisi
suoranaisesti koulutuksellista.

Ryhman toiminnan kannalta avoimuus ja saavutettavuus tarkoittavat syrjimatonta kielta ja
turvallisemman tilan periaatteiden toteutumista, matalan kynnyksen tilanteita tutustumiseen
ja ryhmaytymiseen ja uusien henkildiden mahdollisuutta osallistua helposti.

Kiintedsti toimiva ja ryhmaytyva ryhma voi edeta ns. ryhman vaiheiden mukaisesti:

1. Muotoutuminen, jolloin ohjaajan merkitys on suuri, jAsenet eivat viela ole sitoutuneita
eivatko osallistujat tunne toisiaan
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2. Kuohuntavaihe tutustumisen alettua, jolloin ohjaajan ja muiden ryhmalaisten
nakemyksia kyseenalaistetaan, kun haetaan omaa paikkaa ryhmassa ja kdydaan
yhteista maarittelya ryhman tarkoituksesta, tavoista ja olemassaolosta

3. Kiinteytyminen, jolloin ryhma on luonut nahkaansa ja luonut yhteisia kasityksia siita,
keita ollaan ja miten toimitaan —jos tdma on liiallista, ryhmasta tulee sulkeutunut

4. Suoriutuminen on tehokasta ja ryhma toimii kiinteasti

5. Lopultaryhma hajoaa, minka yhteydessa on tarkea viela kerrata onnistumisia

Jasenten vaihtuessa tai monista muistakin syista ryhma voi kulkea eri suuntiin vaiheista
toisiin. Vahvasti ohjakset ndpeissaan pitava ohjaaja voi estaa eri vaiheet, toisaalta silloin eivat
osallistujat valttamatta sitoudu paljoa. Aluksi ohjaajan on usein oltava aktiivinen, jotta
ryhman toiminta alkaa. Ryhmaytyminen edesauttaa laajempaa osallistumista ja sitoutumista.
Ryhman ohjaajan merkitys voi vaihdella ryhman toiminnassa. Jos ryhma pysyy ldyhana, tapaa
harvoin, osallistujat vaihtuvat usein tai monista muistakin syista voi olla, etteivat ryhman
vaiheet toteudu ja ohjaajan on oltava kaikissa vaiheissa aktiivinen. Ohjaaja voi pohtia
vaihtoehtojaan ja tavoitteitaan, myds ryhman kanssa.

Ohjaajalle voi olla hyddyllista jakaa ohjauskokemuksia muiden ohjaajien kanssa, pohtia
vaikeita tilanteita yhdessa ja kehittaad osaamistaan. Vuorovaikutusosaaminen lienee sellaista,
jossa ei valmiiksi tule.

Ryhmat tarjoavat hyvan paikan oppia kaikenlaista, myos ohjaamista. Ryhmassa voi vaihdella
ohjaajaa tai vakio-ohjaajan ohjauksessa eri kertojat voivat vetaa eri henkilét. Uudet
nakokulmat mahtuvat, kun sisaltyvat yhteisiin tavoitteisiin. On hyva tietaa, jos ohjaaja
harjoittelee ohjaamista. Tahan on tarjolla koulutusta ja ohjaajakin voi olla erehtyvainen.
Yhteinen, turvallinen ryhma kantaa myds ohjaajaa.

Tiivistelma tasta luvusta:

- turvallisuus vahvistaa oppimista ja luovuutta

- osallisuus ja kokemus vaikutusmahdollisuuksista vahvistaa sitoutumista

- pidemmat tavoitteet auttavat hahmottamaan suunnan ja lisdavat merkityksellisyytta
- aikaansaannosten lapikdyminen vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja ylpeyttad ryhmasta

- oppiminen on tyydyttavaa, yhteinen oppiminen tehokkaampaa

- naurujailo vahvistavat hyvinvointia ja ryhmaan kuulumista

Innostus ja hyva vuorovaikutus

Innostus ja luovuus kukkivat turvallisessa ymparistossa. Jos ilmapiiri on kired, mukana olevia
saatetaan nolata tai piikitella tai ryhman toiminta tuntuu muuten raskaalta, eivatilo ja
innostus hevin mahdu mukaan. Stressi vahentaa oppimiskykya. Tehokkain ja paras ryhma on
sellainen, jossa toteutuu psykologinen turvallisuus. Talldin voidaan pohtia avoimesti, olla
haavoittuvaisia ja erehtyvaisia ja innostua yhdessa. Ryhma vahvistaa oppimista — kun
psykologinen turvallisuus toteutuu.
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Palautteiden antamisen tavoissa vuorovaikutusosaaminen mitataan. Korjaava palaute
muutosehdotuksineen tulee antaa kahden kesken ja myodnteinen palaute runsain mitoin
julkisesti. Palautteen on aina hyva olla oikea-aikaista ja tarkkaa. MyoOnteista, aitoa palautetta
ei voi antaa liikaa, ja sita tulisi joka tapauksessa antaa moninkertaisesti korjaavaan
palautteeseen nahden.

Ilon kautta ryhman kokoontumisiin voidaan paasta myds varta vasten luodusti. Aluksi voi
lukea huumoriteksteja tai ohjata naurujoogaa. Nauraminen vapauttaa mydnteisia hormoneja,
jotka rentouttavat, lisdavat hyvinvointia ja rynmaan kuulumista. Jos tallainen tuntuu
ohjaajasta vaikealta, voi tatakin tehtavaa jakaa. Ketka ryhmasta voisivat ottaa naurattamisen
tehtavakseen? Jos ei nauru milldan sovi ryhman tapaamisiin, sopisiko laulu? Musiikin
kuuntelu? Meihin ja tunteisiimme, rentoutumiseen ja hyvaan oloon voi vaikuttaa monin
tavoin.

Ryhmaytymiseen ja yhteiseen tekemiseen ja pohdintaan on lukuisa maara erilaisia lyhyita ja
pidempia harjoituksia. Liitteessa on joitakin erilaisia ehdotuksia. Verkosta loytyy lukuisia
sivuja, joilla esitellddn monenlaisia toiminnallisia menetelmia. Niita voi vaikka kokeilla
monenlaisia. Olennaista on, etta ohjaaja kiinnittaa huomiota ryhmaytymiseen yhteista
turvallisuutta ja luottamusta vahvistavalla tavalla. Niin ikdan olennaista on ymmartaa, missa
vaiheessa harjoituksia on hyva hyodyntaa. Vieraamman joukon kanssa ja tapaamisen aluksi ei
kannata olettaa kovin suurta heittaytymista, mutta jos ryhmaytymista edistetaan
tavoitteellisesti ja ryhmalle sopivin askelin, luottamus ryhméassa vahvistuu. Sita eivat tee
harjoitukset itsekseen, vaan jakaminen ja erilaisten kasvojen ndyttdminen luonnistuu yha
helpommin, kun tilanteet ovat turvallisia, myodnteisia ja rohkaisevia. Turvallisemman tilan
periaatteiden sisaistaminen on siis edellytys myos ryhmaytymiselle. Taman onnistumisen
edut ovat huomattavia: sitoutuminen ja hyvinvointi vahvistuvat.

Tavoitteet

Tavoitteensa ryhma maarittaa itse. Toisaalta ryhmien ollessa osa yhdistyksen kokonaisuutta
vastaa yhdistys ryhmasta tavoitteineen, toimintoineen ja mahdollisesti talouksineen.
Ryhmien ja yhdistysten yhteys vaihtelee. Olennaista on, ettd suhde on molemmin puolin
sopiva ja tukee ryhman toimintaa. Yhdistyksen tavoitteet tulevat viime kddessa saanndista.

Tavoitteita on hyva kasitella ryhman aluksia ja uusien toimintakausien aluksi ja lopuksi.
Sopivia kysymyksia voivat olla

- Mita haluamme, miten sen aiomme toteuttaa, jotta onnistumme (/keiden kanssa)

» » ~” »

o Esimerkiksi: “uida enemman”, “esiintyd”, ”virkistda muistia”
- Miten onnistuimme pyrkimyksissamme

» »

o Esimerkiksi: ”yli puolet kasvatti uintimatkaansa”, "esitysta on harjoiteltu ja

» »

keikkamahdollisuuksia mietitty”, ”’kolmea eri muistitekniikkaa on hyddynnetty”
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- Miten haluamme kehittaa toimintaa, mita haluamme seuraavaksi ja miten sen aiomme
toteuttaa
o Esimerkiksi: "oppia uuden tekniikan”, ”lyoda lukkoon esiintymistilaisuus”,

”»

”kasvattaa muistiryhmaa” tai "vahvistaa opittujen tekniikoiden kayttoa arjessa

Kuulluksi tulemisen tarve on ihmisilla keskeinen. Tavoitteista ja toiminnasta sopimiseen
osallistuminen tuottaa merkityksellisyyden kokemuksen ja sitouttaa osallistujia. Ytimessa on
kokemus oikeudenmukaisuudesta. Kun tuntuu silta, etta asianosaiset voivat vaikuttaa,
sitoutuminen vahvistuu. Vaikuttamisen halun taustalla on usko siita, etta vaikuttaminen on
mahdollista ja tarkeda. Avoimessa ilmapiirissd ndma toteutuvat.

Kaikkien mielipide ei aina mahdu yhteiseen lopputulokseen. Tavoitteiden sopimisessa ehka
mitataan ohjaajan neuvottelutaitoja. Jos lopputulos ei ole tasapainoinen, on hyva muistaa,
keiden ndkemyksia sitten vastaavasti seuraavalla kerralla painotetaan.

Nykyhetkea pidemmalle ulottuvat tavoitteet auttavat selviamaan pienten vastoinkdymisten
yli. Pidemman aikavéalin katsantokanta helpottaa kehittdmisen suunnan ldytamista. Naista
syista liitossakin laaditaan useammalle vuodelle strategiat ja visiot.

Hyva olo syntyy sopivasta suhteesta tuttua ja uutta. Sopiva suhde on tietysti yksilollinen.
Uuden oppiminen kuitenkin on tyydyttavaa ja vahvistaa mahdollisuuksia itsensa
toteuttamiseen. Ryhman yhteisen oppimisen tunnetta vahvistetaan ainakin kausittain
kaydyilla kehittdmista ja tavoitteita koskevilla keskusteluilla.

Myonteinen ylpeys yhteisista aikaansaannoksista vahvistaa yhteenkuuluvuutta. Myonteiset
kokemukset ryhmaan kuulumisesta lisaavat hyvinvointia. Meille on tarkeaa kokea
kuuluvamme ryhmiin, jotka koemme myodnteisina. (Talle vastakkainen ilmid on
vahemmistostressi, jota vahemmistdihin kuuluvat ihmiset kokevat — erityisesti kielteisina
miellettyihin vihemmistoihin, joiden jasenyytta ei ole voitu valita.) My6s ryhmassa voi pohtia
sita, miten luodaan yhdessa uusille tulijoille avoin, mutta ryhman jasenille tunnistettava
tunne siita, ettd me olemme tallaisia, nain hyvia?

Ryhman kokoontuminen

Ennakkovalmistelut tilassa yhteisen osallistumisen edistamiseksi, valineet
2. Aloitus
= Esittdytyminen
=  Ryhmaytymisen edistdminen, tunnelman luominen (liite)
= Jos ryhma on avoin, jossain kohden huomioidaan mydnteisesti uudet osallistujat
Johdattelu tapaamisen teemaan ja tekemiseen
Sisallén ohjaaminen jasennellysti, osallistujien osallistuminen
Tapaamisen teeman kasittelyn paattaminen ja kokoaminen

oo ko

Lopetus
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= Kaikkien kiittdminen
= Seuraavista tapaamisista sopiminen tai muistuttaminen
7. Tilan laittaminen kuntoon tapaamisen jalkeen

Kaikki toiminnallisuus eli yhteinen osallistuminen vahvistaa ryhmaytymista. Paino naissa
harjoitteissa on ryhman alussa, mutta kaikissa vaiheissa kannattaa valita toimintatapoja,
jotka vahvistavat osallistumista. Ihan erityisesti tama koskee avoimia ryhmia, jolloin aina
uusimpienkin tulijoiden on tarkeaa paasta ryhmaytymaan.

Kaikkia harjoituksia voi luonnollisesti soveltaa hyvin monenlaisiin tilanteisiin. Alaotsikotkin
ovatkin lahinna muistuttamassa, millaisia ryhman tapaamisen vaiheita voi huomioida
harjoituksia suunnitellessa.

Aluksi tutustuminen, turvallisemman tilan periaatteet seka tavoitteet

Alkuvaiheessa tutustutaan ja ryhmaytetaan osallistujia, kasitellaan turvallisemman tilan
periaatteet ja sovitaan tai todetaan tavoite tai tavoitteet ryhmalle. Ryhman luonteesta ja niista
tavoitteista ja teemoista riippuen voi jopa olla hyddyllista varata naille kolmelle asialle
ensimmainen tapaamiskerta. Jos taas ryhma on avoin, tutustumista kannattaa avittaa ainakin
aina uusien tullessa paikalle. Paras tapa ei aina ole se, etta uusi tulokas yksin esittaytyy koko
aiemmin keskenaan tutulle joukolle.

Tutustumisessa luottamusta vahvistava tapa on tutustua ensin yhteen ja muutamaan
henkilédn. Tutustuminen voi tapahtua esimerkiksi seuraavasti.

Esimerkki 1: jokainen kattelee kolmea henkild, ja kertoo jokaiselle nimensa ja milla
tunnelmalla on paikalle saapunut.

Esimerkki 2: asettaudutaan rinkiin, jossa heitellaan lankakeraa. Kun kera tulee omalle
kohdalle, siitda napataan sormeen kierros ennen eteenpain heittdmista. Nain keran edetessa
alkaa syntya nakyva verkko osallistujista. Keran tullessa kohdalle jokainen kertoo nimensa ja
miksi on tullut paikalle. (Voi siis syntya osallistujien verkko, mutta toisin kysymyksin voidaan
saada myos teemaa kasittelevan osaamisen verkko tai vaikka hyvinvointitekijoiden verkko,
liikuntalajiverkko taikka lempibiisiverkko!)

Ennakkotehtava: tavarat. Tutustumisrinki voi kasittaa esittdytymisen tuodun tavaran kautta tai
tapaamisen teemaa voidaan yhteisesti lahestya osallistujien tuomien tavaroiden kautta. Mika
tavara kertoo minusta, mika suhteestani paivan lilkuntalajiin, mika laulutaidostani?

Tutustumisen yhteydessa voidaan myos jo kasitelld tapaamisen tai ryhman teemaa. Talldin
tutustuminen voi tapahtua esimerkiksi seuraavasti.

Esimerkki 1: jakaannutaan kolmen hengen ryhmiin, joissa esittdydytaan kertomalla nimi,
ryhman tapaamiseen tai teemaan liittyva odotus seka sen perustelu. Valitaan, minka tai mitka
odotukset ryhmat kertovat muille. Jos osallistujia on paljon, kaksi ryhmé&a voi seuraavaksi
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menna yhteen vastaamaan samoihin tai uusiin kysymyksiin. Lopuksi kdydaan kierros, jossa
kerrotaan osallistujien nimet seka yksi ryhmassa valittu nosto keskustelusta. Kysymyksena
voi olla odotusten sijaan myds osaaminen tai tavoite. Tarkoituksena ei ole talloin enaa kayda
koko samaa kierrosta yhteisesti. Jos pidetdan yksi yhteinen esittaytymiskierros, voidaan
saada selville, keitd on paikalla, mutta ryhmaytymista isot kierrokset eivat yleensa edista.

Esimerkki 2: Asettaudutaan janalle sen mukaan, miten suhtaudutaan tapaamisen teemaa
koskevaan vaitteeseen. Pohditaan vieressa olevan kanssa esittaytymisen jalkeen, miksi
asettauduttiin siten. Lopuksi yhteinen keskustelu.

Ennakkotehtava: tullaan tapaamiseen ennakkoon valmistellun nakékulman, esityksen tai
vaikkapa runon kanssa. Muutama esitys voi muodostaa tapaamisen johdatuksen paivan
teemaan tai valmistellut kommentit tai ndkdkulmat paivan alustukseen. Mitka kaksi
vastakkaista ndkdkulmaa sain ystaviltani kommenttina itsestani liittyen paivan teemaan,
mitka vastakkaiset nakdkulmat ldysin verkosta tai mika runo kommentoi paivan liikuntalajia
tai tapaamisessa laulettavaa musiikkia?

Turvallisemman tilan periaatteiden kasittely kuuluu ryhman alkuun.

Esimerkki 1: valitaan periaate yksin, pareittain tai ryhmana, joka avataan esityksella tai
puheenvuorolla, miksei vaikka rap- tai tanssimuodossal!

Esimerkki 2: vaittely, jossa pari esimerkiksi kellotetun kahden minuutin ajan esittaa
perusteluja yksittaisen periaatteen puolesta ja vastaan. Nain voi kayda lapi useamman
periaatteen, ja jos ohjaaja harkitsee toimivaksi, voidaan vaittelyjen jalkeen ottaa nopeat
kasidanestykset siita, kumpi esitti parempia perusteluja. Joka tapauksessa vaittelyjen jalkeen
lienee hyddyllistd hieman kasitella vaittelyjen perusteluja ja tarvittaessa ohjatusti arvioida,
miksi periaate ansaitsee tulla noudatetuksi, vaikka vaihtoehtoisia nakdkulmia voisikin myos
asiallisesti perustella.

Ennakkotehtava: on jaettu osallistujille periaatteista joku, joka avataan esityksella tai
puheenvuorolla.

Ryhman tavoitteita kasitellaan aluksi ja arvioidaan lopuksi.
Esimerkki 1: neljan tai viiden hengen ryhmat ehdottavat tavoitetta.

Esimerkki 2: ensin kuvataan yhdessa, mita toivotaan tulevalta, esimerkiksi kahden vuoden
kuluttua. Sitten pohditaan, mita ryhmassa halutaan talla kaudella tehd3, jotta edetdan
toivottuun suuntaan.

Ennakkotehtava: tavoitteita on pohdittu etukateen yhteista keskustelua varten.

Tapaamisessa kasitellaan ja virkistytaan tai rentoudutaan

Teemaa voidaan kasitella osallistavasti ja ryhmaytymista vahvistaen esimerkiksi seuraavasti.
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Esimerkki 1: ryhmille jaetaan lyhyet tekstit, joista ne keskustelevat. Jokainen ryhma esittelee
muille tekstinsa padasian tai kolme. Esittelemisen tyyli on vapaa!

Esimerkki 2: neljan hengen ryhmat valmistelevat diaesitykset teemasta. Yksi on esityksen
kertoja ja kolme muuta muodostavat “diat” eli menevéat asentoihin, jotka kuvan luovat. Dioja
kannattaa olla ainakin ensimmaisella kerralla korkeintaan kolme. Liikuntaryhman
tapaamisessa kertoja voi kertoa urheilulomastaan, jossa pelasi golfia, lentopalloa ja ui. Kun
han esityksen edetessa vinkkaa toisille etta ”vaihtaa dian”, nama vaihtavat asentoa siten, etta
tassa tapauksessa havainnollistavat golfia, lentopalloa ja lopuksi uimista. Omaa hyvinvointia
kasittelevassa tarinassa “diat” voisivat kuvata lukemista, nukkumista ja laheisten halaamista.
Muistiryhmassa “diat” voisivat kuvata lautapelien pelaamista, sudokujen tekemista yhdessa
ja kartanlukua. Tietokoneryhmassa “diat” voisivat kuvata konserttiin laht6a nettiliput
kadnnykassa, matkan suunnittelua ja videopuhelua.

Joskus on hyva virkistaa osallistujia kesken kaiken! Virkistyksen tehtavana on energian
nostattaminen ja nauraminen.

Esimerkki 1: valitaan kolmitavuinen sana, jota kdydaan lapi ringissa tavu kerrallaan. Se voi
myos olla E-K-L. Talléin ensimmainen sanoo kirjaimen E, toinen K ja kolmas L. Kun kierros on
nain kayty lapi, otetaan nopeampi kierros. Kolmannella kierroksella vuoro ei enaa etene
ringissa, vaan oman kirjaimen sanottuaan saa osoittaa ringissa keta hyvansa, joka sanoo
seuraavan kirjaimen. Tamankin vauhtia voi yrittda nopeuttaa. Viimeisella kierroksella
hamataan! Kirjaimen sanottuaan henkild edelleen osoittaa jotakuta toista, mutta ottaakin
katsekontaktin johonkin eri henkiloon. Seuraavaa kirjainta ei sanokaan enaa se, jota
osoitetaan, vaan se, jota katsotaan!

Esimerkki 2: ringissa jokainen esittda vuorollaan liikkeen, aanen kanssa tai ilman, jonka
jokainen tekee mallin jalkeen. Istuvassakin ringissd monenlaiset liikkkeet ovat mahdollisia.

Valiharjoituksen tavoitteena voi myds olla rentouttaminen.

Esimerkki 1: pyydetaan osallistujia istumaan mukavassa asennossa ja sulkemaan silmansa.
Ohjaaja voi lukea rauhallisesti lyhyen tekstin tai runon. Olennaista on, etta tekstin sisaltokin
vahvistaa levollisuutta.

Esimerkki 2: osallistujat pariutuvat. Toinen hieroo ensin toisen mukavasti istuvan hartioita,
sitten toisin pain. Tata ei kannata uuden ryhman kanssa tehda ja muutenkin ohjaajan on
tarkeaa havainnoida ja tarvittaessa avoimesti ja ystavallisesti varmistaa etukateen, sopiiko
jokaiselle koskemista sisaltava harjoitus.

Lopuksi arviointi ja palaute

Arvioinnissa kaydaan lapi, miten tavoitteet yhteisesti saavutettiin. Arvioinnin tavoitteita ovat
aikaansaannosten yhteinen huomaaminen, ryhman jasenyyden vahvistaminen ja ryhman
kehittdminen. Arviointi on pohjana seuraaville tavoitekeskusteluille.
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Esimerkki 1: tavoite tai tavoitteet lukee lapulla seindssa, ja nakdokulmia sen / niiden
saavuttamiseen voi lisata post it -lapuilla. Lopuksi keskustellaan yhdessa. Seindssa voi olla
tavoite sellaisenaan tai esimerkiksi puun muodossa, jolloin lappuja voi liittaa sisallosta
rippuen sen juuristoon, oksistoon, runkoon tai jopa kauemmas puustal!

Esimerkki 2: ensin pohditaan pareittain, miten ryhma saavutti tavoitteensa, ja sitten kaydaan
keskustelu, jossa huomioita jaetaan. On syyta vielad korostaa, etta tavoitteena on huomioida
saavutetut asiat seka kehittaa ryhmaa.

Palautteessa kdydaan lapi tunnelmia ja sita, miten osallistujat ovat ryhman kulkeman matkan
kokeneet. Palautteiden keruun tavoitteena on kehittada ryhmaa.

Esimerkki 1: nopea tapa on piirtad lampomittari lapulla seindan, ja jokainen voi kdyda
merkitsemansa, missa kohden ollaan. Lammin: mukavaa on, kylmaa: vahemman mukavaa.
Lopuksi keskustellaan yhdessa.

Esimerkki 2: pidempi tapa voi olla sellainen, jossa kaydaan lapi useampia kysymyksia, kuten
miten ryhma toimi, miten itse toimit ryhman osana, mita toivot jatkoon. N&ita voi kirjoittaa
valmiissa lapuissa oleviin kysymyksiin kiertden ja vaikka yhdistaa henkilokohtaisiin
palautteisiin ryhmalaisille. Voidaan vaikkapa sopia, etta jokainen laittaa jokaiseen lappuun
vahintaan yhden sanan.

Uuden ryhman aloittaminen
Uuden ryhman aloittamisessa on syyta huomioida

- Osallistujat: kuinka laajaa kiinnostusta / tarvetta juuri talle ryhmalle
- Tavoitteet: onko ryhmalla jaettuja tavoitteita; jaetaanko tavoitteita
- Puitteet, tilat: onko tarjolla sopivia hyvien yhteyksien varrella
- Vastuuhenkildt
o Vetaja: onko pysyvaa tai vaihtuvia henkiloita vastaamaan ryhman
kokoontumisten tapahtumisesta, viestimaan, varailemaan tiloja, tarjoilemaan
o Ohjaaja: onko pysyvaa tai vaihtuvia henkiléita ohjaamaan ryhmaa
kokoontumisissa
o Viestinta: ketka viestivat, miten, milloin ja mihin, voiko useiden henkildiden
kirjoitus- ja viestintdosaamista hyddyntaa. Ryhman toimiessa viestinnan on
hyva jatkua uusien toimijoiden tavoittamiseksi ja toiminnan laajentamiseksi.
o Tybnjako: kuka tai ketka ratkaisevat tydnjaon ja miten huolehditaan, etta se on
tiedossa
- Valineet: millaisia tarvitaan, mista niitd saadaan
- Verkostot: kaikessa toiminnassa on aina hyodyllista laajentaa nakokulmaa: jos meilta
ei loydy riittavaa osaamista, mistd voidaan pyytaa
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Myds ”poikki teeman” toimivia ryhmia voi perustaa! Suosittuja tapahtumia ovat esimerkiksi
liikunnan ja kulttuurin yhdistdminen esimerkiksi kulttuuria sisaltavin rastein luonnossa tai
liikkumalla kulttuurikohteesta toiseen kevyen liikenteen reitein.
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