Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry

Lausunto

27.08.2026

Asia: VN/32290/2024

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
alustatyolaiksi

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot

Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry, myéhempana EKL, ei yhdy esityksen |ahestymiseen direktiivin
lainsadadanndllisesta toteutuksesta. Vahimmaisvelvoittavuuden soveltaminen ndin merkittavan
direktiivin osalta jattaa huomioimatta merkittavia tekijoita, joilla saataisiin parannettua ja
modernisoitua tyosuhdelainsaadantoa. EKL ei suhtaudu vihamielisesti alustatyéhon tai
algoritmipohjaiseen tyon jarjestamiseen, mutta vahimmaisimplementoinnilla jatetdan kayttamatta
merkittava tilaisuus yhdenvertaistaa alustatyota tekevien asemaa tyomarkkinoilla ja sen jalkeen.

Alustatyon tekemisen ei tule johtaa tilanteeseen, jossa erityisesti tyduran paattymisen myoéta joutuu
heikompaan asemaan, vaikka tydon maara ja laatu ovat olleet perinteisempaan tydsuhteeseen
verrattavissa.

Tyosuhdeolettama

EKL ei yhdy mietintdluonnoksen esitykseen, jossa jasenvaltioiden liikkumavaraan jatetaan tulkinta
sosiaaliturvaan liittyvdssa menettelyssa. Tahan on syyksi todettu direktiivin implementointi
vahimmaisvelvoittavuuden mukaan.

Tydsuhdeolettamaa ei nakemyksemme mukaan esitetylla riittdvasti synny, mikali tydnantajaa ja
tyontekijaa ei koske muuten tydésuhteenomainen normaali lainsaddanto verotus-, sosiaaliturva-, seka
rikosoikeudellisissa asioissa. EKL:n huomio keskittyy juuri tyontekijan tydeldkevakuutuksen
puutteeseen alustatyossa.
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Talla vahimmaisvelvoittavuuden kautta tulevalla soveltamisella alustyohon tyollistyneet eivat
edelleenkaan ole taysimaaraisesti tyontekijoihin rinnastettavissa eika tydsuhdeolettamaa voida pitaa
riittdvana. EKL kannattaa siis tydosuhdeolettaman kynnyksen madaltamista.

Kivinen Eero
Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry
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