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Lausunnonantajan lausunto 

Yleiset huomiot 

Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry, myöhempänä EKL, ei yhdy esityksen lähestymiseen direktiivin 
lainsäädännöllisestä toteutuksesta. Vähimmäisvelvoittavuuden soveltaminen näin merkittävän 
direktiivin osalta jättää huomioimatta merkittäviä tekijöitä, joilla saataisiin parannettua ja 
modernisoitua työsuhdelainsäädäntöä. EKL ei suhtaudu vihamielisesti alustatyöhön tai 
algoritmipohjaiseen työn järjestämiseen, mutta vähimmäisimplementoinnilla jätetään käyttämättä 
merkittävä tilaisuus yhdenvertaistaa alustatyötä tekevien asemaa työmarkkinoilla ja sen jälkeen.  

 

Alustatyön tekemisen ei tule johtaa tilanteeseen, jossa erityisesti työuran päättymisen myötä joutuu 
heikompaan asemaan, vaikka työn määrä ja laatu ovat olleet perinteisempään työsuhteeseen 
verrattavissa. 

 

Työsuhdeolettama 

EKL ei yhdy mietintäluonnoksen esitykseen, jossa jäsenvaltioiden liikkumavaraan jätetään tulkinta 
sosiaaliturvaan liittyvässä menettelyssä. Tähän on syyksi todettu direktiivin implementointi 
vähimmäisvelvoittavuuden mukaan. 

 

Työsuhdeolettamaa ei näkemyksemme mukaan esitetyllä riittävästi synny, mikäli työnantajaa ja 
työntekijää ei koske muuten työsuhteenomainen normaali lainsäädäntö verotus-, sosiaaliturva-, sekä 
rikosoikeudellisissa asioissa. EKL:n huomio keskittyy juuri työntekijän työeläkevakuutuksen 
puutteeseen alustatyössä. 
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Tällä vähimmäisvelvoittavuuden kautta tulevalla soveltamisella alustyöhön työllistyneet eivät 
edelleenkään ole täysimääräisesti työntekijöihin rinnastettavissa eikä työsuhdeolettamaa voida pitää 
riittävänä. EKL kannattaa siis työsuhdeolettaman kynnyksen madaltamista. 
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