MIHIN MENET SUOMALAINEN HYVINVOINTIVALTIO?

Suuntana pitkdikdisten
nyvinvointivaltio

Sitran megatrendiselvityksen mukaan
nyt on "aika siirtyi ikaintymisvoivotte-
lusta kohti monimuotoisuutta vaalivaa
pitkien eliminkaarien yhteiskuntaa”.

illainen olisi hyvinvointi-
valtio, jos se rakennettai-
siin tdndén tyhjdstd, ndilld

resursseilla ja sille vdestopohjalle
mikd Suomessa on tdnddn? Mistd
luovumme, mitd vaalimme ja mihin
panostamme? Millainen on pitkien
elinkaarien yhteiskunta?

Naitd kysymyksid esitetddn
tammikuussa julkaistussa Sitran
Megatrendit 2026 -selvityksessa.

Laajan megatrendiraportin yhte-
ni lahtokohtana on se, ettd Suomi
on ennenndkemadttomdn demo-
grafisen eli vdestorakenteen muu-
toksen ddrelld. Olemme siirtyméassa
yhteiskuntaan, jossa enemmist6 on
ikddntyneitd ja vihemmisto nuoria.
Syntyvyys on erittdin alhaisella ta-
solla ja vdestonkasvu tulee maahan-
muutosta.

- Emme ole tdysin sisdistdneet
nditd muutoksia ja niiden vaikutuk-
sia. Nyt on aika siirtyd ikdantymis-
voivottelusta kohti monimuotoi-
suutta vaalivaa pitkien eldman-
kaarien yhteiskuntaa, toteaa yksi
raportin kirjoittajista, Sitran enna-
koinnin asiantuntija Jenna Lahde-
miki-Pekkinen.

Maahanmuuton merkitysta selvi-
tyksessd painotetaan todeten, ettd
seuraavan kymmenen vuoden aika-
na kilpailu ulkomaisesta tyovoimas-
ta kasvaa entisestddn. Siina koros-
tuu sekd vetovoima ettd pitovoima:
onko Suomi sekd houkutteleva paik-
ka tulla, ettd sellainen, jonne haluaa
jdddd asumaan.

"Tulevaisuudessa pitkd eldma on
valtavirtaa”, raportissa siteerataan
Tampereen yliopiston gerontologian
professori Anu Sirenid.

Hyva uutinen on timad: Suoma-
laiset eldvat pidempddn terveind ja
ovat edelleen hyvin koulutettuja.
Tutkimus osoittaa, ettd pitkdikai-
syys ei venytd haurasta vanhuutta
vaan eldmad niin sanotusti venyy
keskeltd. Elamdan tulee lisdd tervei-
td, toimintakykyisid vuosia.

- Julkisessa keskustelussa esiin-
tyy kuitenkin jatkuvasti komment-
teja, joiden mukaan ikdihmiset oli-
sivat yhteiskunnalle taakka. Pdin-
vastoin, meilld on entistd enemmaéan
hyvinvoivia eldkeldisid, joilla on
yhteiskunnalle paljon annettavaa,
Lihdemaki-Pekkinen toteaa.

Samalla pidentyneet eliniit ovat
haaste eldkejdrjestelmalle ja huolto-

yhteiskunnan jarjestelmid koulutuk-
sesta sosiaaliturvaan ja terveyden-
huollosta eldkejarjestelmdan.

- Mika on yhteiskunnan kyky
uudistua? Minkélainen on nuorten
tulevaisuudenusko? Nama ovat
kysymyksid, jotka kietoutuvat vies-
tollisiin muutoksiin, Lihdemaki-
Pekkinen sanoo.

Raportissa korostetaan, ettd eri
vdestoryhmien olisi koettava tyon ja
vastuun jako kohtuulliseksi. Olisi
rakennettava yhteiskuntaa, jossa eri
ikdpolvet ovat aktiivisemmin
kanssakdymisessa.

On aika siirtyd ikddntymis-
voivottelusta kohti
monimuotoisuutta vaalivaa
pitkien eliméankaarien
yhteiskuntaa.

- Elamme aika pienissd kuplissa
ja padsddntoisesti samanikdisten
kanssaihmisten kanssa, Lihdemaki-
Pekkinen huomauttaa.

Yhd useampi ikdihminen haluaa
jatkaa tyontekoa. Se pitdisi ehdotto-
masti mahdollistaa. Ikdsyrjintda pi-
tda karsia, raportti toteaa.

Todenndkdistd on, ettd tydurat
tulevat pitenemdan. Mutta jos
tyoura kestdd kuusi vuosikymmen-
td, mistd 16ytyy jaksaminen ja
motivaatio? Tatd on Jenna Lihde-
maki-Pekkisen mukaan pohdittu
muun muassa kalifornialaisen
Stanfordin yliopiston pitkdikdisyys-
keskuksessa (Stanford Center on
Longevity).

- Varmasti se tarkoittaisi nykyis-
td paljon enemman erilaista jousta-
vuutta tyonteossa. Ehka vaihtelua,
jossa valilld oltaisiin toissd ja valilla
huolehdittaisiin muista asioista.
On my®os kehitelty mallia, jossa
eldkkeeltd kisin voisi valilld tulla
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mentoroimaan nuoria tyoikdisid tai
tekemadan tietyn projektin.

Pitkaikaistyvan yhteiskunnan
muutos kaipaa Sitran mukaan
"uuden ja innostavan lupauksen
tulevaisuudesta”. Megatrendiselvi-
tyksessa sitd kutsutaan uudeksi
yhteiskuntasopimukseksi. Uusi
yhteiskuntasopimus ottaisi huo-
mioon my6s muut megatrendit eli
demokratian, ymparistokriisin ja
sen miten tekodly mullistaa yhteis-
kuntaa. Sen ytimessd on madritelld,
millainen on hyvinvointivaltio
pitkdikdisten Suomessa, jossa viked
ja veropohjaa on huomattavasti
vihemman.

- Miten talld vdesto-, osaamis- ja
talouspohjalla jarjestettdisiin pali-
kat parhaalla mahdollisella tavalla
niin, ettd ihmiset kokisivat sen
hyvand yhteiskuntana, Lahdemaki-
Pekkinen kiteyttdd.

Megatrendiraportissa todetaan,
ettd "Uusi yhteiskuntasopimus voi
rakentua laajalla osallistumisella ja
kyvyllda muuttaa jannitteet luoviksi
ratkaisuiksi, aivan kuten Suomi on
historiassaan jo useasti tehnyt.”

- Kaikkia osapuolia tarvitaan
muotoilemaan tdtd yhdessa: Poliitti-
sia pddttdjid, yritysmaailmaa, etu-
jdrjestdjd, kansalaisyhteiskuntaa.

Mutta kun yhteiskunnallinen
keskustelu ja paatoksenteko yha
yleisemmin ndyttdytyvat jyrkkdana
vastakkainasetteluna, onko maal-
lamme malttia solmia uudenlainen
yhteiskuntasopimus?

Ennakoinnin asiantuntija Jenna
Lihdemadki-Pekkisen vastaus on
kannustava.

- Kylld meilld Suomessa on edel-
leen kykya tulla yhteiseen poytdan
ja keskustella. Sitran ajatus uudesta
yhteiskuntasopimuksesta on itse
asiassa otettu oikein hyvin vastaan.

Tuomas Talvila

Megatrendit 2026

Tulevaisuustalo Sitran mega-
trenditrendikatsaus tulkitsee
laajoja, globaaleja kehityskulkuja
Suomen nikskulmasta.

Vuoden 2026 katsauksessa Sitra
nostaa megatrendeiksi erityisesti
viestdrakenteen muutoksen, de-
mokratian puolustamisen ja uudis-
tamisen tarpeen, ymparistokriisin
syvenemisen ja siihen sopeutumi-
sen seki tekodlyn mullistavan vai-
kutuksen yhteiskunnan rakenteisiin.

www.sitra.fi
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