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Liiton puheenjohtaja Simo Paassillan puheenvuoron teemoja:

Elakelaiskoyhyys

EKL on aina heikomman puolella ja puolesta. Tahan liittyen on ajankohtaista nostaa
keskusteluun, miten elakelaiskoyhyytta voitaisiin vahentaa.

Suomeen on nyt lopultakin laadittava jo pitkdan vaatimamme toimenpideohjelma, jolla
elakelaiskdyhyys poistetaan. Keskeinen osa ohjelmaa on oltava kansanelakkeeseen
tehtavat reilut tasokorotukset. Lisaksi tulisi vakavasti harkita kansanelakkeen ja
tyoelakkeen yhteensovittamisen muuttamista siten, etta pienennetaan
yhteensovittamisprosenttia nykyisesta 50 prosentista. Nain menetellen ei koskettaisi
tyoelakerahastoihin.

Pienentamalla tuota prosenttia, jolla muiden elakkeiden ja korvausten kasvu leikkaa
kansanelaketta voitaisiin pienta tyoelaketta saavien elaketta parantaa ilman, etta
kosketaan tydelakerahastoihin. Kustannusten suuruus riippuisi siita, kuinka paljon
kansanelakkeen vahenemisprosenttia pienennettaisiin. Kustannuksista vastaisi tassa
vaihtoehdossa Kansanelakelaitos eli vime kadessa valtio.

Korotukset pelkastaan kansan- ja takuuelakkeisiin eivat ratkaise elakelaiskoyhyyttamme.
EKL korostaa, etta pienituloisten elakelaisten asemaa on tarkasteltavana kokonaisuutena.
On haettava aidosti vaikuttavia toimia heidan tilanteensa parantamiseksi. Merkittavassa
osassa elakelaisten toimeentulon kannalta ovat myos palvelut, niiden saatavuus ja
saavutettavuus seka monet elintasoon vaikuttavien kulutushyodykkeiden hinnat, kuten
esimerkiksi lammitykseen tarvittavan 6ljyn ja sahkot hinnat.

Parhaillaan kdydaan vilkasta keskustelua siita, miten pienimpia tyoelakkeita tulisi korottaa.
Keskusteluissa on esitetty ratkaisuksi elakeindeksijarjestelman muuttamista ns. taitetusta
indeksijarjestelmasta ns. puolivali-indeksiksi.

EKL:n kanta indeksijarjestelman korjaukseen on esitetty liiton eduskuntavaaliohjelmassa.
Siind ohjelmassa sanotaan, etta on tarkeaa etsia elakejarjestelman rahoituksen kannalta
kestavia vaihtoehtoja tyoelakkeiden indeksitarkasteluksi. Indeksirakenteessa tulee lisata
ansioindeksin painoarvoa nykyisesta 20 prosentista ja vastaavasti vahentaa hintaindeksin
painoa nykyisesta 80 prosentista. On laskettu, etta ns. puolivali-indeksiin siirtyminen
merkitsisi suuruusluokaltaan parin prosenttiyksikon menojen ja maksujen korotusta jo
nahtavissa olevan nousun paalle. Kustannusvaikutuksista tulee tehda laskelmat myos
40/60 ja 30/70 indeksien osalta ja selvittaa niiden toteuttamismahdollisuudet.

EKL korostaa kuitenkin, etta tyéelakeindeksin muuttaminen ei saa vaarantaa
tydelakkeittemme rahoitusta ja jarjestelman taloudellista kestavyytta. Myos sukupolvien
valinen solidaarisuus on otettava huomioon paatoksia tehtaessa.
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Sote - hyvinvointialuevaalit

Sote-uudistus toteutuu. Valtakunta on jaettu 21 hyvinvointialueeseen ja lisdksi Helsinki on
oma hyvinvointialueensa. Uudistuksen valmistelu on kiivaimmillaan. Tata varten tulevilla
hyvinvointialueilla on nimetty lukuisa maara valmistelutyoryhmia ja niiden tyota ohjaavia
seurantaryhmia. kiire on kova, ehka liiankin kova?

Nykyinen 104-vuotias kuntademokratiamme on suuren muutoksen edessa. Perinteisesti
kuntien tehtaviin kuuluneet sosiaali- ja terveyspalvelut seka palotoimi siirtyvat
maakunnallisille hyvinvointialueille.

Hyvinvointialuevaalit kdydaan 23.1.2022. Vaaleissa on jaossa paljon valtaa. Niissa
valittavat valtuutetut ovat ison mahdollisuuden edessa: he saavat vastuulleen
suomalaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen seka palotoimen kehittdmisen ja tulevaisuuden
hyvinvointialueiden rakentamisen. Kansalaisten kannalta ehka merkittavin on
maakunnallisen hyvinvointialueen palveluverkostosta paattaminen.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirryttaessa maakunnallisille hyvinvointialueille, on
tinkimattomasti huolehdittava siita, etta ikaihmisille tarkeitad sosiaali- ja terveyspalveluja on
riittvasti ja ettd ne ovat laadullisesti korkeatasoisia seka kohtuuhintaisia. Toimivat
lahipalvelut on taattava ikaan ja asuinpaikkaan katsomatta.

Vaikka hyvinvointialueiden valtuustoilla on tarkea tehtava, niin kansalaisten asenne
vaaleihin on halyttava. Kunnallisalan Kehittdmissaation tuoreen mielipidekyselyn mukaan
74 % suomalaisista pitaa periaatteessa hyvana sita, etta kansalaiset voivat valita paattajat
hyvinvointialueille, mutta vain 44 % ilmoittaa olevansa kiinnostunut aluevaaleista.
Huolestuttavaa on, jos aanestysaktiivisuus jaa nain alhaiseksi. Siksi vetoan, etta kaikki
aanioikeutetut aanestavat ja aanestavat sellaista ehdokasta, jonka he katsovat parhaiten
pystyvan toteuttamaan heille tarkeita asioita.

Tulevaisuustyoryhma

Kolmanneksi teemaksi nostan tassa avauksessa jarjestoelaman murroksen.
Yhdistystoiminnassa eletdan suurta murrosaikaa. Selkeimpind merkkeina siitd on jasenten
uudenlainen tapa tulla jarjestotoimintaan. Mukaan kylla tullaan nopeasti, mutta toimintaan
sitoutuminen on aikaisempaa lyhytaikaisempaa. Uudet jasenet ovat enemmassa maarin
"kerailijoita”, jotka poimivat tarjolla olevista mahdollisuuksista itselleen mieluisimmat ja
parhaat palat eivatka ole valmiita laajasti yhteiseen tekemiseen ja vastuun kantoon.
Toimihenkildiden [0ytaminen on vaikeutunut. Pitkdan jatkunut jasenmaaran kasvu on
pysahtynyt,

Taman liittokokouksen yksi merkittava asia on paattaa perustaa liittoon
tulevaisuustyoryhma. Ryhman tehtavana tulisi olemaan kartoittaa, millaisia pitkakestoisia,
suuria ja hitaasti tapahtuvia muutoksia, megatrendeja on alullaan. Sen jalkeen voitaisiin
pohtia, miten ne saattavat vaikuttaa ikaihmisiin ja elakelaisjarjestoihin eli pohtia sita,
millaisia tulevaisuuden uhkia ja toisaalta millaisia mahdollisuuksia meilla on edessa.
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Ikaihmisten ja niita edustavien jarjestojen tekemalle tyolle on annettava arvoa

Lopuksi haluan korostaa ikaantyneiden erittain merkittavaa roolia tulevilla
hyvinvointialueilla ja kunnissa. Heidat on nahtava aktiivisina toimijoina, kokemusosaajina
seka voimavarana pelkan kulueran sijaan.

EKL:n jasenyhdistyksissa tehtiin vapaaehtoistyota 57 000 tuntia kuukaudessa vuonna
2020. Ennen korona-aikaa tuo tuntimaara oli 90 000 per kuukausi. Tekemamme tyo on
mitd suurimmassa maarin henkista seka fyysista terveystoimintaa. Taydellista
tasmalaaketta se on ikaihmisten yksinaisyyden torjunnassa. Talle tydlle on annettava arvo
toiminta-avustusten ja ilmaisten toimitilojen muodossa.

Valitettavasti suuntaus on viime aikoina kunnissa paasaantoisesti ollut se, etta saastoja
haettaessa on nimenomaan leikattu jarjestdjen avustuksia ja korotettu tiloista perittavia
maksuja. Tama on mielestamme lyhytnakoista politiikkaa ja saastdjen hakeminen
kohdentuu toimiin, jotka iskevat takaisin hyvin pian kohonneina terveydenhoitokuluina.

On tarkeaa, etta ikaihmiset pysyvat vireina, toimintakykyisina ja sosiaalisesti aktiivisina.
Maamme kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden tulee antaa yhdistystemme ja piiriemme
erittain arvokkaalle toiminnalle sille kuuluva arvo.




